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OSTRZEZENIE

Dziatajac na podstawie art. 41 Kodeksu wykroczen udzielam Pani ostrzezenia w zwiazku z:

- Dopuszczeniem do pracy ’ i bez aktualnego
szkolenia okresowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

...................................................................................................................................................................................

(opis stwierdzonych nieprawidtowosci wyczerpujacych znamiona wykroczenia)
Biorac pod uwage:

Fakt podjecia niezwlocznych dzialan w celu usunigcia nieprawidtowosci.

...................................................................................................................................................................................

(fakty lub okolicznosci uzasadniajace zastosowanie srodka wychowawvezego)

poprzestaje, na niniejszym srodku oddzialywania wychowawczego, jednak w przypadku powtérzenia si¢ w przyszlosci
tego typu wykroczen wdroZzony zostanie tryb okreslony w dziale VII ,,Postepowanie w sprawach o wykroczenia zwiazane
z wykonywaniem pracy zarobkowej” Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

(podpis i pieczqé i ‘c}l;tora pracy)



