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PROTOKOL KONTROLI
v | ; | przedsigbiorey niebedacego : o
X | pracodawcy? srecodawoalts innego podmiotu
. ;i ; 4 s » przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy(” pracodawca’

REGON: 27658625600000 NIP: 6312247133

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Kwiecien

(tytul stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiaéciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNO-TECHNICZNYCH IM. CICHOCIENMNYCH W GLIWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-103 GLIWICE, UL. WLADYSLAWA SIKORSKIEGO 132

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Lestaw Ogon
(imfe i nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22.09.2021r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 80, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 48,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli wydano:
- nakaz o nr rej. 04276-5317-K029-Nk01/13 z dnia 22.07.2013r. zawierajgcy 5 decyzji o treéci:

1. Podda¢ ' i ~ badaniom lekarskim w zakresie zdolnosci do
wykonywania prac na wysokosci.
Poddac szkoleniu okresowemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nastepujgcych

pracownikow, ) _ . i
Zapewnic¢ instrukcje udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, w pomieszczeniu pracy

2

3
konserwatora.

4. Opracowac instrukcje bhp do obstugi szlifierki tarczowej oraz wiertarki wrzecionowej,

5.

eksploatowanych przez konserwatora.
Dokonac spisu substancji niebezpiecznych, uzywanych w zaktadzie.
Wydane decyzje zostaty zrealizowane.

- wystgpienie o nr rej. . 04276-5317-K029-Ws01/13 z dnia 22.07.2013r. zawierajgce 3 wnioski o
tresci:
1. Przestrzeganie zasady poddawania pracownikéw okresowym badaniom lekarskim zgodnie z

terminami wyznaczonymi przez lekarza,
2. Przestrzeganie zasady poddawania pracownikow zatrudnionych na  stanowiskach

__robotniczych, szkoleniom okresowym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, nie rzadziej ..

niz raz na 3 lata.
3. Przestrzeganie zasady ustalania w tresci protokofu powypadkowego przyczyn, ktore

doprowadzity do wypadku przy pracy.
Wydane zalecenia przyjeto do stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta w dniu 22.09.2021r. bez koniecznosci wregczenia pracodawcy
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapisow art. 49 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. prawo przedsiebiorcow, w zwiazku z art. 83a ustawy z dnia z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie odwiaty.

Ustalono, Zze w zaktadzie na dzien Kontroli, tj. 22.09.2021r. nie wystepowato ognisko zachorowan
na COVID-19, w okresie ostatnich 10 dni nie stwierdzono zachorowania lub podejrzenia
zachorowania, zadna osoba z zatogi nie znajdowata sie w trakcie 10-dniowe] kwarantanny.

Kontrola zostata przeprowadzona w ramach akgcji: ,Bezpieczny powrot do szkoty”.

Zapobieganie przez pracodawce rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2:

Czynnosci kontrolne podjeto zgodnie z wytycznymi OIP majacymi na celu ochrone zdrowia i
zapobieganie rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2 podczas realizacji czynnosci kontrolnych.

Jak ustalono, pracodawca zapewnit pracownikom pltyn do odkazania, rekawiczki jednorazowe,
maseczki oraz mydto do mycia rgk.

- Zapewniono organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtoéci min. 1,5 m
miedzy stanowiskami pracy,

- Pracownicy zakrywajg usta i nos w pomieszczeniach, w ktorych przebywa wiecej niz 1 osoba,

- Dokonano regulacji wewnetrznych w zakresie wymogu zakrywania ust i nosa w
pomieszczeniach, w ktdrych przebywa wiecej niz 1 osoba. W zaktadzie obowigzuje procedura
bezpieczeristwa organizacji pracy Zespotu Szkét Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych
w Gliwicach w okresie pandemii COVID-19, z dnia 01.06.2020r.

Weszystkich pracownikéw zapoznano z treécia.

W tresci ustalono:

%
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- zasady organizacji pracy szkoly i zasady ustalania harmonogramu konsultacji podczas
pracy szKoly w okresie o podwyzszonym rezimie sanitarnym,
- zasady i obowigzki dla pracownikéw w okresie o podwyzszonym rezimie sanitarnym,
- zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej w okresie konsultaciji,
- zasady postepowania na wypadek stwierdzenia na terenie zespotu zakazenia COVID-19.
Do procedury sporzadzono zatgczniki a mianowicie:
- zatgcznik nr 1 gdzie uszczegoélowiono zasady organizacji oraz zasady odbywania
konsultaciji,
- zatacznik nr 2 gdzie uszczegobtowiono zasady i obowiagzki dla pracownikéw oraz
podano zasady pracy pracownikéw administracji i obslugi oraz pracownikéw
pedagogicznych w okresie pandemii Covid-19,
- zatgcznik nr 3 gdzie uszczegdtowiono zasady funkcjonowania biblioteki w okresie
konsultaciji,
- zatgeznik nr 4 gdzie okreslono zasady postepowania na wypadek stwierdzenia na
terenie zespotu zakazenia Covid-19.
- Pracownicy korzystajg z dostarczonych $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii,
- Zapewniono organizacje stanowiska pracy sekretarza szkoly, majgcym kontakt z
interesantami/klientami/osobami trzecimi poprzez wykonanie przegrody z plexi,
- Zapewniono $rodki do dezynfekcji rgk interesantom/ klientom/ osobom trzecim,
- Nie dokonano aktualizacji ocena ryzyka zawodowego w zakresie ryzyka zwigzanego z COVID-19
jednak pracownicy nie sg zawodowo narazeni na dziatanie wirusa SARS CoV-2.

Badania lekarskie i szkolenia w zakresie bhp dla pracownikéw niepedagogicznych
Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw niepedagogicznych, w celu sprawdzenia aktualnosci
badan lekarskich oraz szkolen w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Kontrola wykazata:

: — zatrudniona od , obecnhie na czas nieokreslony od 01.02.2018r.,
jako robotnik do pracy lekkiej, w petnym wymiarze czasu pracy.
Okresowe badania lekarskie z dnia . — aktualne do 27.02.2022r. W aktach brak

poprzednich (wstepnych ?) badan lekarskich.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w dniu 21.01.2020r.

Brak czeéci D w aktach osobowych.

- - zatrudniona od , ha czas nieokreslony, obecnie jako gtowny
specjalista, w petnym wymiarze czasu pracy.

Okresowe badania lekarskie z dnia 08.01.2020r. — aktualne do 08.01.2023r. Poprzednie badania z
dnia 13.01.2017r. — aktualne do 13.01.2020.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp zostalo przeprowadzone dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych zamiast administracyjno-biurowych. Szkolenie przeprowadzono w dniu
01.09.2020r. “ 2 lclece e ol pe ooy w~v 04 oy 2020

Brak czesci D w aktach osobowych.

- — zatrudniona od ., obecnie na czas nieokreslony od 01.11.2018r.,
jako samodzielny referent ds. obstugi sekretariatu, w petnym wymiarze czasu pracy.

Okresowe badania lekarskie z dnia 04.01.2021r. — aktualne do 04.01.2024r. Poprzednie badania z

dnia 03.01.2018r. — aktualne do 03.01.2021r.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

administracyjno-biurowych przeprowadzono w dniu 07.01.2019r.

Brak czesci D w aktach osobowych.
- — zatrudniona od , obecnie na czas nieokreslony od 01.06.2018r., jako

samodzielny robotnik do prac lekkich, w petnym wymiarze czasu pracy.
Okresowe badania lekarskie z dnia 10.02.2021r. — aktualne do 10.02.2024r. Poprzednie badani
dnia 12.02.2018r. — aktualne do 12.02.2021r.

v
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Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w dniu 04 i 05.02.2019r.

Brak czeéci D w aktach osobowych.
- — zatrudniony od , obecnie na czas nieokreélony od

03.09.2007r., jako konserwator, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,63 etatu.

Okresowe badania lekarskie z dnia 10.01.2021r. — aktualne do 10.01.2024r. Poprzednie badania z
dnia 09.01.2020r. — aktualne do 09.01.2021r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w dniu 02.08.2021r.

Brak czesci D w aktach osobowych.

Pracownik posiada $wiadectwo kwalifikacyjne Nr G-1/E/033/877/19 z dnia 28.06.2019r. dotyczace
eksploatacji w zakresie obsfugi, konserwacji, remontéw dla urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajacych, przesytajgcych i zuzywajgcych energie
elektryczng o napieciu nie wyzszym niz 1kV i aparatury kontrolno-pomiarowej. Swiadectwo jest
wazne ,Zgodnie z ART.54 ustawy ,Prawo energetyczne” Dz. U. z 2018r, poz. 755.”

- ) ~— zatrudniona od ., obecnie na czas nieokreslony od 01.10.2015r.,
jako gtdbwna ksiegowa, w petnym wymiarze czasu pracy.

Okresowe badania lekarskie z dnia 08.01.2020r. — aktualne do 08.01.2023r. Poprzednie badania z
dnia 11.01.2017r. — aktualne do 11.01.2020r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp zostalo przeprowadzone dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych zamiast dla administracyjno-biurowych oraz kierujgcych pracownikami.
Szkolenie przeprowadzono w dniu 21.01.2020r.

Brak czg$ci D w aktach osobowych.

- e g — zatrudniona od , Obecnie na czas nieokreslony od
01.09.2007r., jako robotnik do prac lekkich, w niepetnym wymiarze czasu pracy-0,75 etatu.
Okresowe badania lekarskie z dnia 07.01.2021r. — aktualne do 07.01.2024r. Poprzednie badania z
dnia 08.01.2018r. — aktualne do 08.01.2021r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w dniu 02.04.2021r.

Brak czesci D w aktach osobowych.

- — zatrudniona od ., obecnie na czas nieokreslony od 01.04.2019r.,
jako robotnik do pracy lekkiej, w petnym wymiarze czasu pracy..

Wstepne badania lekarskie z dnia 15.01.2019r. — aktualne do 15.01.2022r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp przeprowadzono dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych zamiast robotniczych. Szkolenie przeprowadzono w
dniu 07.01.2019r. Vv

Brak czesci D w aktach osobowych. )

Ocena ryzyka zawodowego

W zakladzie dokonano oceny ryzyka zawodowego w maju 2019 roku, dla nastepujacych stanowisk
pracy: -

- dyrektor szkoty,

- pracownik administracyjno-biurowy: gtéwny specijalista, gtdbwna ksiegowa, samodzielny referent
ds. obstugi sekretariatu,

- pracownik administracyjno-biurowy: nauczyciel prowadzacy zajecia bez koniecznoéci uzywania
komputerow przez uczniow,

- pracownik administracyjno-biurowy: nauczyciel prowadzgcy zajecia z uzyciem komputeréw przez
uczniow,

- pracownik administracyjno-biurowy: nauczyciel wychowania fizycznego,

- pracownik administracyjno-biurowy: bibliotekarz,

- pracownik administracyjno-biurowy: pedagog szkolny.

)
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Brak aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw obstugi. Ostatnia ocena na

stanowiskach obstugi zostata przeprowadzona w 2005 roku. Do dnia kontroli nie dokonano |,

aktualizacji oceny ryzyka zawodowego. Ponadto w 2019 roku dokonano zmiany stanowiska
sprzataczki na robotnik do prac lekkich i brak aktualizacji oceny réwniez w tym zakresie.

Pomiary instalacji elektrycznej
W trakcie kontroli przedstawiono:
- protokét nr 01/12/2020 ,I” badania stanu izolacji kabli i przewoddw w obwodach do 1kV z dnia

16.12.2020r. Wedlug przeprowadzajgcego pomiary, ciggto$¢ zyt jest zachowana, rezystancja
izolacji kabli i przewoddw prawidlowa. Kable i przewody nadajg sie do eksploatacji. Pomiary
zostaty przeprowadzone przez: Andrzeja Lumpe posiadajgcego uprawnienia o nr G1/D-
104/389/19, G1/E-104/388/19 i Mariusza Wyrwas posiadajacego uprawnienia o nr G1/D-
104/400/19, G1/E-104/401/19.

- protokdt z badania wytgoznika réznicowo-pradowego z dnia 16.12.2020r. Wylgczniki nadaja sie

do eksploatac;ji.
- protokét nr 01/12/20 ,P” badania skutecznoéci ochrony przeciwporazeniowej przez szybkie

wytgczenie zasilania. Wedtug przeprowadzajacego pomiary brak widocznych uszkodzen izolacji,
instalacja elektryczna wykonana jako podtynkowa na podtozu niepalnym. Sprawdzono instalacje
elektryczng w zakresie stanu sprawnos$ci pofgczen, osprzetu, zabezpieczehh z wynikiem
pozytywnym. Ochrona przeciwporazeniowa przez szybkie wylgczenie napiecia zasilania jest w
niektérych przypadkach nieskuteczna.

Wydano nastegpujace zalecenia:

—

I

|
;‘

’\\"-—l——

[l pietro: gniazdko G1 — wyrwane. Umocowad.
Il pietro:
Gniazdko G18- bez bolca wymienié na gniazdko z bolcem.
Gniazdko G15,G41 — brak ochrony. Wyzerowac.
| pietro:
Gniazdko G9- brak ochrony. Wyzerowac.
Biblioteka, przedtuzacz P1 przewdd lezacy w przejsciu. Zabezpieczyd.
Punkt k" WC — przewod do oprawy umocowac.
Parter aula:
Puszka poditogowa — uszkodzona. Zabezpieczy¢.
Parter:
Gniazdka G65,G66, G67 — brak ochrony. Wyzerowac.
Parter Przedszkole:
Gniazdko G53- brak ochrony. Wyzerowac.
- Gniazdko G48, G49 - zlikwidowaé wystajgce przewody.
Do dnia kontroli nie przeprowadzono kolejnych pomiaréw w ww. punktach, ktére wskazano jako
posiadajgce nieskuteczng ochrong przeciwporazeniowg. W zwigzku z brakiem schematu w
przeprowadzonych pomiarach, inspektor pracy nie byt w stanie sprawdzié czy wymienione
nieprawidtowosci zostaty usuniete.

Odziez i obuwie robocze

W zaktadzie opracowano tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego. Zgodnie z tabela odziez i
obuwie robocze przystuguje pracownikom na stanowiskach:

- nauczyciel bibliotekarz,

- hauczyciel wychowania fizycznego,

- Konserwator

- sprzgtaczka,
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Ustalono, ze wyptacany jest ekwiwalent pieniezny na zakup i konserwacje odziezy roboczej raz w
roku, w grudniu z przeznaczeniem na sorty przystugujgce w roku nastepnym.

Dla pracownikéw pedagogicznych wynosi 300 zt, dla sprzatajacych 150 zt, dla konserwatora 180
zt. Ostatniej wyptaty ekwiwalentu dokonano na konta osobiste pracownikéw w dniu w dniu

07.12.2020r.

Techniczne bezpieczeristwo pracy

Kontrola pomieszczen pracy wykazata nastepujgce nieprawidtowosci:

- W pomieszczeniu do magazynowania $rodkéw chemicznych, nie okreslono dopuszczalnego
obcigzenia regatéw magazynowych, stuzgcych do sktadowania 10 litrowych plastikowych
pojemnikéw z ptynami chemicznymi, Y,

- W pomieszczeniu do magazynowania $rodkéw chemicznych, na pétkach regatu magazynowego
sktadowano zbyt duzg ilo§¢ pojemnikéw z plynami chemicznymi ( pétki mocno ugiete pod
sktadowanym ciezarem),

- W pomieszczeniu do magazynowania $rodkéw chemicznych brak klosza na punkcie $wietlnym,

- brak tadu i porzgdku w pomieszczeniu pracy konserwatora,
| -Ta podiodze w pomieszczeniu konserwatora, brak zabézpieczenia na faczeniu nachodzacych
K*nwsr iebie i odstajgcych od mmdﬁﬁkow wyktadziny pcv, co powoduje zagrozenie
\-““—' . -
potkniecia, _ e
\_-_W pomieszczeniu pracy konserwatora, na potkach wiszgcych na $cianie przy biurku,
\ przechowywano wiertto o diugosci 30 cm oraz kilka nozy do KosiarKi tej samej dfugosci, oraz

“fragment potiuczonego lustra o ostrych krawedziach,
- W pomieszczeniu pracy konserwatora, na najwyzszej pdlce regatu magazynowego (na wysokosci

ok. 2 metrow), przechowywano 2 duze kilkudzies i formiki radiowe,
\_- w pomieszczeniu pracy konserwatora regat magazynowy bez oznaczenia dopuszczalnego U/
__obcigzenia, na ktérym sktadowano elektronarzedzia, narzedzia reczne oraz To rodzaju o

materiaty do pracy konserwatora,

[ =W pomieszczeniu pracy konserwatora brak tadu i porzgdku na regale magazynowym.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 7\,
b/ polecen—.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr|do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezenofnie-sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramofnie pobrano( prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku pro%cji:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono“*-porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ——
-z zakresu prawnej ochrony pracy: (
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: _.

7. Do protokotu zalacza-sig/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowsg czesé
protokotu:

(wyszeczegdlnienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

STARSZY INSPEKTOR PRACY
) ) ‘f’? IPLIST,
Na tym protokét zakonczono.

Gliwice, dnia 29.09.2021

W dniu 29.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
Zesp6l Szkol Ekonomiczgo-Techniczr:) ol
imi. Cichociemnygl{fiv Gliwicach

.......................... mg;:.{,es P
(podpis i pieczed osoby repygzentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kon
przedsiebiorstwai' i

lowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnica
rrpacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu je-ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgtznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesieno/nie whiesionoikastarg Whiesferrs™*

(5 {a Xl s | 1) > K. o

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 7. do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazaleni -pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).®**
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ntujgeef podmiot kontrolowany)
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(miejsce i clata podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreéli¢
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