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Paistwowej Inspekcii Pracy
Okreggowego inspektoratu Pracy
40-017 Katowice, ul, Graniczna 29
ODDZIAL OIF
44-100 Gliwica, ul, Mitregi 2
tel, (32) 332 45 02
-porady prawna 401, "02 202, {32).720 0388,

(pieczec nagféwkdwa inspektora pracy)

————

Nrrej. 04276-5317-K029-Pt/13
PROTOKOL KONTROLI

S przedsiebiorcy nie
@ pracodawcy U bedacego pracodawcg'’ |
‘ przedsigbiorcy nie
| bedacego pracodawcay'”

‘ innego podmiotu’’

wydzielonej jednostki organizacyjne;: u pracodawcy'’

REGON: 27658625600000 NIP: 6312247133

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - Barbara Kwiecien

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOt. EKONOMICZNO - TECHN’ICZNYCH

(hazwa podmiotu kontmfowanego) vt \

44-103 GLIWICE, UL. WI’.ADYSLAWA SIK.DRSKIEGO 132

R R e i S A “. o L S PSR

S e iR wydzfe!onejjednos}kfpodmacru kcmrorowanego,l Py

Grazyna Gawol
______________________________________________________________________________________________________________________ T T T
Dyrektor Szkoty

" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2008

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.06; 1,2.07.2013 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przepmwadzono konlrole)

Liczba:pracujacych: 43, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 42, w tym kobiet: 32, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: O,
W Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe;
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie kontrolowano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto bez koniecznosci wreczenia pracodawcy zawiadomienia o zamiarze
wszczecia kontroli oraz bez upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, ze wzgledu na fakt, iz
szkota jest jednostkg samorzgdowa,

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z realizacja tematu: ,Przestrzeganie przepisow
bezpiéczenstwa i higieny pracy w szkotach”.

Zespot Szkét Ekonomiczno-Technicznych w Gliwicach to publiczna placowka oswiatowa.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gliwice. Na terenie placowki dziata Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego i nie ma Spotecznego Inspektora Pracy. Ze wzgledu na fakt
przeprowadzania czynnosci kontrolnych podczas trwania okresu urlopowego w szkole, nie
poinformowano przedstawiciela zwigzkéw zawodowych o zakresie oraz wynikach kontroli.

1. Badania Lekarskie

Kontroli poddano akta osobowe 10 losowo wybranych pracownikéw (5 nauczycieli i 5 pracownikow
obstugi) a mianowicie:

- - nauczyciel - zatrudniona od dnia Orzeczenie lekarskie z badan
okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia 12.09.2011r. aktualne
do 09.2014r. Poprzednie badania okresowe z dnia 15.09.2009r. aktualne do 09.2011r. (praca
przez 156 dni bez badan)

— nauczyciel - zatrudniona od dnia . Orzeczenie lekarskie z
badan okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia 30.08.2012r.
aktualne do 30.08.2015r. Poprzednie badania okresowe z dnia 31.08.2010r. aktualne do 07.2012r.
(1mjesiqc bez badan)

— nauczyciel - zatrudniona od dnia Orzeczenie

lekarskie z badan okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia
18.01.2012r. aktualne do 18.01.2015r. Poprzednie badania wykonano w dniu 08.07.2004r i byty
aktualne do dnia 08.07.2006r. W okresie od lipca 2006 roku do stycznia 2012 roku brak badan
lekarskich pracownicy, pomimo iz nie posiadata znacznych przerw w zatrudnieniu oprocz urlopow
macierzynskich w 2006 oraz 2009 roku.
= - — nauczyciel - zatrudniona od dnia Orzeczenie lekarskie z badan
okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia 30.08.2012r. aktualne
do 30.08.2015r. Poprzednie badania okresowe z dnia 22.09.2010r. aktualne do 09.2012r.
— — n auczyciel - zatrudniona od dnia Orzeczenie
iekarskie z badan okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia
08.11.2011r. aktualne do 11.2013r. Poprzednie badania okresowe z dnia 20.11.2009r. aktualne do
11.2011r.

- rzemiesinik- zatrudniony od dnia Orzeczenie lekarskie z

badan okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia 11.01.2013r.
aktualne do 11.01.2016r. Poprzednie badania okresowe z dnia 19.09.2009r. aktualne do 10.2012r.
(bez badan przez 3 m-ce)
2 — sprzataczka - zatrudniona od dnia Orzeczenie lekarskie z
badan okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia 16.11.2011r.
aktualne do 11.2013r. Poprzednie badania okresowe z dnia 08.10.2009r. aktualne do 10.2011r.
Pracownica nie posiada badan wysokosciowych, pomimo faktu wykonywania pracy na wysokosci,
np. przy myciu okien.

. - zatrudniona jako sprzataczka od dnia Orzeczenie lekarskie z
badan okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia 22.10.2009r.
aktualne do 10.2013r. Pracownica nie posiada badan wysokosciowych pomimo takiego
obowigzku. Poprzednie badania z dnia 28.02.2007r. aktualne do 02.20009r.
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. ' — zatrudniona jako samodzielny referent od Orzeczenie
lekarskie z badan okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku z dnia
18.01.2012r. aktualne do 18.01.2015. Poprzednie badania wykonane jako kontrolne z dnia
02.02.2011r. do 02.2012r.

— zatrudniona oc jako gtowna ksiegowa. Orzeczenie
lekarskie z badan kontrolnych okresowych o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku z dnia 28.01.2011r. aktualne do dnia 01.2014r. oraz badania kontrolne z dnia
23.03.2012r. rowniez aktualne do 01.2014 roku. Poprzednie badania z dnia 23.06.2007r. byty
aktualne do 10.2008r. Brak badan za okres ok.3 lat zatrudnienia.

2 Szkolenie bhp
Kontroli poddano akta osobowe 10 losowo wybranych pracownikow (5 nauczycieli i 5 pracownikéw
obstugi) a mianowicie:
- — nauczyciel, zostata poddana szkoleniu wstepnemu ogolnemu w dniu
okresowemu w dniu 01.09.2009r. Szkolenie okresowe przeprowadzono w dniu 29.09.2009r.

— nauczyciel, poddana szkoleniu okresowemu w zakresie bhp w dniu
13 10.2008r. Poprzednie szkolenie z dnia 5-6.04.2001r.
- — zatrudniona jako nauczyciel. Zostata poddana szkoleniu
okresowemu dla nauczycieli w dniu 13.10.2008r. Brak innego szkolenia pracownicy, pomimo jgj

zatrudnienia w dniu 01.09.2004r.
- — zatrudniona jako nauczyciel, zostata poddana szkoleniu okresowemu dla
pracownikdw na stanowisku nauczyciela w dniu 29.09.2009r. Poprzednie szkolenie okresowe
przeprowadzono w dniu 06.04.2001r.
- — zatrudniona jako nauczyciel (wice dyrektor) - zostata poddana
szkoleniu okresowemu dla pracownikéw na stanowiskach nauczycieli w dniu 13.10.2008r.
Poprzednie szkolenie byto szkoleniem wstepnym i przeprowadzono je w dniu 01.09.2000r.
- — zatrudniony jako rzemiesinik. Zostat poddany szkoleniu okresowemu dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dniu.13.10.2008r. W aktach brak kolejnego
szkolenia okresowego w zakresie bhp. Poprzednie zostato przeprowadzone w dniu 21.08.2007r.
jako szkolenie wstepne ogolne.
. : — zatrudniona jako sprzataczka. Zostata poddana szkoleniu okresowemu dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dniu 13.10.2008r. Poprzednie
szkolenie przeprowadzono jako wstepne w 1983 roku.

~ i — zatrudniona jako sprzgtaczka. Zostata poddana szkoleniu okresowemu
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dniu 13.10.2008r. Poprzednie
szkolenie przeprowadzono jako wstepne ogélne w dniu 03.09.2007r.
5 — zatrudniona jako samodzielny referent. Zostata poddana szkoleniu
okresowemu dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w dniu
13.10.2008r. Poprzednie szkolenie okresowe przeprowadzono w dniu 5-6.04.2001r.
£ — zatrudniona jako gtowna ksiegowa. Zostata poddana szkoleniu
okresowemu dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w dniu
13.10.2008r. Poprzednie szkolenie okresowe przeprowadzono w 1996 roku.

Ocena ryzyka zawodowego

3. W zaktadzie dokonano oceny ryzyka zawodowego w dniu 09.12.2005r. na nastepujgcych
stanowiskach pracy:

- nauczyciel — pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem w dniu 09.12.2005r.. Po raz kolejny
zapoznano ich z ryzykiem w dniu 01.09.2011r. natomiast osoby, nowo zatrudniane zapoznawane
sg w dniu przeprowadzania szkolenia w zakresie bhp.

- pracownik administracyjno-biurowy — pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem w dniu
09.12.2005r.. Po raz kolejny zapoznano ich z ryzykiem w dniu 01.09.2011r.

- konserwator — pracownik zostat zapoznany z ryzykiem w dniu 09.12.2005r.. Po raz kolejny
zapoznano go z ryzykiem w dniu 01.09.2011r.

- sprzgtaczka — pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem w dniu 09.12.2005r.. Po raz kolejny
zapoznano ich z ryzykiem w dniu 01.09.2011r.
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- woZna - pracownica zostata zapoznana z ryzykiem w dniu 09.12:2005r.. Po raz kolejny
zapoznano jg z ryzykiem w dniu 01.09.2011r.

4. Po opracowaniu ryzyka, pracownicy na poszczegolnych stanowiskach zostali zapoznani z
istniejacym ryzykiem. Os$wiadczenia pracownikéw potwierdzajgce fakt zapoznania z ryzykiem

zawodowym przechowuje sie w osobnym segregatorze, tgcznie z dokonang ocena.

Stuzba BHP
5. W zaktadzie zorganizowano stuzbe bhp. Na podstawie umowy zlecenia zatrudniany jest
: Posiada zaswiadczenie o ukofczeniu kursu z zakresu szkolenia okresowego
dla pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzonego w dniach 05.07.2011r.
do 12.07.2011r.
8. Jako pracownik stuzby bhp wykonuje on kontrole zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2009r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. Przeglady
dokonywane sg w obecnosci o — pracownika administracji. Przeglady
dokonywane sg raz w roku, przed rozpoczgciem roku szkolnego. Ostatni odbyt sie w dniu
30.09.2012r. (btad w dacie — powinno by¢ 03.09.2012r. poniewaz z takg datg stwierdzono
gotowosc¢ szkoty do zajec).i w jego wyniku ,stwierdzono gotowosc¢ Zespotu Szkédt Ekonomiczno-
Technicznych w  Gliwicach, ul. Sikorskiego 132 do rozpoczecia zajec dydaktyczno-
wychowawczych.”

Dodatkowe kwalifikacje

7. W placéwcee zatrudnia sie . Na stanowisku rzemiesinika, do obowigzkow
ktdrego nalezy miedzy innymi konserwacja i usuwanie niesprawnosci instalacji wodnej, kanalizacji,
sieci elektrycznej i cieptowniczej. W aktach osobowych pracownika znajduje sie kopia
zaswiadczenia kwalifikacyjnego typu E w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
do 1kV, nr 82/43/81, ktére byto wazne do 30.06.1986r. Brak kolejnych uprawnien a pracownik
nadal zajmuje sie konserwacjg. Ponadto w aktach kopia uprawnien do wykonywania obstugi
maszyn i urzadzen, tj, wykonywania i montazu muf kablowych na nap. powyzej 1kV z dnia
14.07.1994r. Data wystawienia w dniu 28.07.1994r. i wazna » do odwotania”. Egzamin zdany na
kopalni Sosnica.

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

8. Kontrolg objeto nastepujace obiekty i pomieszczenia szkoty:

- ciagi komunikacyjne oraz biegi schodéw na terenie obiektu szkoty,

- pracownia komputerowa,

- wybrane sale lekcyjne,

- pomieszczenie magazynowe sprzataczek,

- pomieszczenie socjalne sprzataczek,

- pomieszczenia higieniczno-sanitarne — toalety dla chtopcow i dziewczat — po 3 toalety w budynku
- toaleta dla pracownikéw,

- pomieszczenie pracy konserwatora.

Teren szkoly nie zostat ogrodzony. Teren wokot szkoty jest czesciowo utwardzony, brak miejsc
zagrazajacych upadkiem z wysokosci lub upadkiem do wykopu lub zbiornika znajdujgcych sie
ponizej terenu. Wyjscie ze szkoly prowadzi na parking przed budynkiem, nie ma bezposredniego
wyj$cia na droge publiczna,.

9. Ksigzka obiektu budowlanego prowadzona jest od 01.01.2001r,

10. Z zapiséw w ksigzce wynika, ze od 2001 roku dokonywane sg roczne przeglady ogdine stanu
technicznego budynku oraz przeglady piecioletnie. Pierwszy z dnia 06.09.20086r. kolejny z
10.09.2007r. Dopiero od 2006 roku przeglady roczne przeprowadzane sg raz w roku, ostatni
przeglad pigcioletni z dnia 09.09.2010r. Ostatni przeglad roczny zostat przeprowadzony w dniu
09.09.2012r. i nie wykazat nieprawidtowosci. Poza tym na biezaco dokonywane sg przeglady
wszystkich instalacji w budynku.

11. W budynku brak instalacji gazowej.

12, Kontrolujgcemu przedstawiono sprawozdanie nr V/ZSET/11/08 z badania urzgdzenia
piorunochronnego z dnia 17.11.2008r. Badania zostaty przeprowadzone przez nastepujg osoby:
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- Stanistawa Swierz posiadajacego uprawnienia SEP TYPU E Nr 500/208/100/06 na stanowisku
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci do 20 kV oraz pomiaréw ochrony p. porazeniowej |
odgromowej, wazne do 24.07.2011r. oraz upr. typu D Nr 134/208/100/04 do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru.

" - Andrzeja Kluba posiadajacego uprawnienia SEP TYPU E Nr 495/208/100/05 na stanowisku
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci do 1 kV oraz pomiaréw ochrony p. porazeniowej i
odgromowej, wazne do 01.07.2010r

Wedtug przeprowadzajgcych pomiary ,ochrona odgromowa spetnia wymagania normy PNIEC
61024-1-2001 i nadaje sie do eksploatacji”.

13. Ostatni przeglad przewodow wentylacyjnych zostat wykonany w dniu 04.03.2013r. przez
Mistrza Kominiarskiego Piotra Wierzbickiego. Wedtug przeprowadzajacego przeglad, przewody
wentylacyjne nadajg sie do uzytkowania.

14. Stan-techniczny powierzchni podtog i ciagéw komunikacyjnych bez zastrzezen.

16. Porgcze na klatach schodowych przy biegach schodowych nie zostalty zabezpieczone przed
mozliwoscig zsuwania sie po nich mtodziezy.

17. Stan techniczny schodow nie budzi zastrzezen.

18. Wszystkie elementy wystajgce, w tym grzejniki c.o. zostaty odpowiednio ostoniete.

19-20. Na terenie szkoty brak Sali gimnastycznej. Przedstawiono umowe z dnia 03.09.2012r.
zawarta z Miejskim Zarzadem Ustug Komunalnych w Gliwicach, na udostepnienie hali
widowiskowo sportowe] przy ul. Sikorskiego 130, w celu realizowania programu szkolenia
sportowego.

21. W pomieszczeniach pracy zapewniono wentylacje. Na salach lekcyjnych i korytarzach
zapewniono wentylacje grawitacyjna.

22. W pomieszczeniach pracy zapewniono wiasciwg temperature.

23. W pomieszczeniach pracy zapewniono oswietlenie naturalne i sztuczne.

W dniu 14.01.2009r. przeprowadzono pomiary natezenia oswietlenia podstawowego oraz
awaryjnego, po wykonanym remoncie instalacji oswietleniowej. Pomiary przeprowadzit Grzegorz
Nowak posiadajacy upr. typu G-1/D-75/2004, G-1/E-168/2004, do wykonywania pomiarow
urzadzen elektroenergetycznych. Wedtug przeprowadzajgcego pomiary, ,Wykonane oswietlenie
spetnia wymagania PN-EN 1838:2005. Nadaje sie do eksploatacji.” Ponadto przedstawiono
protokoét z serwisu lamp ewakuacyjnych, z dnia 02.05.2013r. z ktérego wynika, ze wszystkie lampy
sgq niesprawne ( 55 sztuk). Przeglgdu dokonat inspektor ochrony przeciwpozarowe] Sebastian
Sliwinski upr. Nr 340/2011.

Kontrola wykazata brak klosza na punkcie swietinym w pomieszczeniu magazynowym dla
sprzataczek, na Ill pietrze budynku szkoty.

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne

24. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne znajdujace sie w placéwce to szatnia dla sprzataczek,
toalety dla uczniow — po jednej na kazdym poziomie budynku, oraz toaleta dla pracownikow
szkoty. Dla ucznidéw urzgdzono oddzielne toalety damskie i meskie natomiast dla pracownikéw
zapewniono jedng wspélng toalete, gdzie znajdujg sie trzy miski ustepowe. Podtogi oraz sciany
pomieszczen higieniczno — sanitarnych pokryte sg materiatami gtadkimi, zmywalnymi i odpornymi
na dziatanie wilgoci.

25. Toalety wyposazone sa w system wentylac)i grawitacyjnej. W kazdym pomieszczeniu
higieniczno-sanitarnym znajduja sie¢ umywalki z dostepem do biezace] cieptej | zimne] wody,
zasobniki z mydtem i reczniki papierowe, a w kabinach wc — papier toaletowy.

Maszyny i urzgdzenia techniczne

26. W placowce nie prowadzi sie praktycznej nauki zawodu. Przedstawiono umowe nr
33/A/2012/CKP GCE z dnia 03.09.2012r. zawarta z Gornoslgskim Centrum Edukacyjnym
ul. Okrzei 20 w Gliwicach, z ktorej wynika, ze placowka ta bedzie organizowac praktyczng nauke
zawodu w roku szkolnym 2012 /2013, dla uczniow Zespotu Szkot, dla zawodu gornika oraz
technika gornika.

27. Brak urzadzen wyposazonych w urzgdzenia sterownicze.
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28. Zapewniono odpowiednie dojscia do maszyn i urzadzen eksploatowanych w pomieszczeniu
konserwatora.

29. Przy urzadzeniach stosowanych przez konserwatora, tj. szlifierka tarczowa i wiertarka
wrzecionowa, nie ma koniecznosci stosowania wentylacji miejscowe;.

30. Wymienione powyzej urzadzenia zostaty wyprodukowane w Polsce. Wiertarke wyprodukowano
w 1986 roku natomiast w przypadku szlifierki, brak daty produkcji. Ponadto na korytarzu, przy
drzwiach wejsciowych do konserwatora, przechowywano drewniana drabine nie posiadajaca
atestu.

31. Dla wyzej wymienionych urzadzen stosowanych w pomieszczeniu konserwatora, brak instrukgji
bhp.

33-34. Na terenie szkoty brak urzadzen sportowych.

Stanowiska i procesy pracy

35. Zapewniono odpowiednie dojscia do stanowisk pracy na terenie szkoly. Stanowiska pracy
nauczycieli.

36. Substancie i mieszaniny chemiczne przechowywane sa w odpowiednio oznakowanych
pojemnikach.,

37. Substancje i mieszaniny niebezpieczne przechowywane sg w pomieszczeniach, do ktérych
dostep posiadajg jedynie osoby uprawnione. Dotyczy to wylacznie srodkéw stosowanych przez
pracownikéw obstugi. '

38. Nie dokonano spisu substancji niebezpiecznych, sg tylko karty charakterystyki a mianowicie:

- ptyn do mycia WC TYTAN — produkt draznigcy — zalecane rekawice ochronne,

- ptyn do szyb — Clin,

- Domestos — $rodek draznigcy, $rodki ochrony indywidualnej: zaleca sie rekawice ochronne,

- mleczko do czyszczenia Fresk,

- ptyn uniwersalny — Mister Czys$cioch”,

- érodek do mycia naczyn ADEKS.

39. W zaktadzie zapewniono karty charakterystyki niebezpiecznych substancji chemicznych.

40. Pracownicy majacy kontakt z substancjami niebezpiecznymi, zostali zapoznani z kartami
charakterystyki tych substancji, w szczegélnosci z koniecznoscig stosowania wymaganych
srodkéw ochrony indywidualnej.

41. W szkole nie przeprowadza sie do$wiadczen z uzyciem substancji niebezpiecznych

42. W zakfadzie zorganizowano 9 statych stanowisk pracy przy obstudze monitoréw ekranowych,
lj. 2 dla pracownikéw ksiggowosci, 4 dla nauczycieli informatyki i przedmiotow zawodowych oraz 1
dla pracownika sekretariatu, 1 p. Dyrektor, 1 wicedyrektor. Stanowiska komputerowe zostaty
wyposazone w odpowiednie urzadzenia zapewniajace ergonomiczne warunki pracy.

43. W zaktadzie zapewniono apteczki pierwszej pomocy.

44 Brak instrukcji udzielania pierwszej pomocy w pomieszczeniu konserwatora.

Urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne
45 1 46. Ochrona przeciwporazeniowa podstawowa i przy uszkodzeniu.
Kontrolujgcemu przedstawiono protokoty z pomiaréw opornoséci izolacji przewodoéw elektrycznych
nr 67/11/08 dla wymiennikowni, z dnia 28.11.2008r. Instalacja nadaje sie do eksploatacji.
Protokot nr 66/11/08 ze sprawdzenia ochrony przeciwporazeniowe] przed dotykiem posrednim i
bezposrednim dla wymiennikowni, z dnia 28.11.2008r. Wymiennikownia nadaje sie do eksploatacji.
Badania zostaty przeprowadzone przez Stanistawa Swierz posiadajacego uprawnienia SEP TYPU
E Nr 500/208/100/06 na stanowisku eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci do 20 kV oraz
pomiaréw ochrony p. porazeniowej i odgromowej, wazne do 24.07.2011r. oraz upr. typu D Nr
134/208/100/04 do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru
oraz przez Andrzeja Kluba, posiadajgcego uprawnienia SEP TYPU E Nr 495/208/100/05 na
stanowisku eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci do 1 kV oraz poemiaréw ochrony p. porazeniowe]
| odgromowej, wazne do 01.07.2010r
W dniach 12-13.01.2009r. przeprowadzono pomiary po zakonczeniu | etapu remontu instalacji a
mianowicie:
- badania stanu izolacji wybranych obwodow niskiego napigcia, Stan wybranych obwodéw dobry.
Instalacja nadaje sie do eksploatacji. dla urzgdzen:

- parter, rozdzielnica gtéwna TG,

- parter, rozdzielnica gtéwn T1



- parter, rozdzielnica gtéwna T2

-parter, rozdzielnica gtowna T3,
-sprawdzenia skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe] instalacji elektrycznej urzadzen niN.

Instalacja nadaje sie do eksploatacji. Dla urzadzen:

: - parter, rozdzielnica T1,0bw.7-12,

- parter, rozdzielnica T1,0bw.13-15,

- parter, rozdzielnica T2,0bw.3-5,

- parter, rozdzielnica T3,o0bw.5-9,

- parter, rozdzielnica TG,obw.17-19,
Pomiary wykonat Joézef Wiatrek, uprawniony do wykonywania pomiaréw urzadzen
elektroenergetycznych nr upr. G-1/D-76/2004, G-1/E185/2004.Termin nastepnych pomiaréw
wyznaczono na styczen 2010 roku.
W dniu 31.08.2009r. przeprowadzono pomiary kolejne pomiary po Il etapie remontu instalacji, tj.:
- badania stanu izolacji wybranych obwodéw niskiego napiecia dla pomieszczen:

- parter, rozdzielnica auli RA,

- parter, tablica sterowania oswietleniem auli TSO,

- | pietro, rozdzielnica T4,

- | pietro, rozdzielnica T5,

- Il pietro, rozdzielnica T6,

- Il pietro, rozdzielnica T7,

- lIl pietro, rozdzielnica T8,

- Il pietro, rozdzielnica T9,
Stan wybranych obwodoéw dobry. Instalacja nadaje sie do eksploatacji.
-sprawdzenia skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej urzgdzern nN.
Instalacja nadaje sig¢ do eksploatacji. Termin nastgpnych pomiardw zostat wyznaczony na styczen
2010 roku.
Dokonano sprawdzenia nastepujgcych urzadzen:

- | pietro, rozdzielnica T4,0bd.5-8

- | pietro, rozdzielnica T4,0bd.9

- | pietro, rozdzielnica T4,0bd.10

- | pietro, rozdzielnica T5, obd.5-8

- | pietro, rozdzielnica T5, obd.9

- | pietro, rozdzielnica T5, obd.10

- | pietro, rozdzielnica T5, obd.11

- Il pietro, rozdzielnica T6,0bw.5-7

- |l pietro, rozdzielnica T7, obw. 3-5

- Il pigtro, rozdzielnica T7,0bw. 7

- Il pietro, rozdzielnica T7,0bw. 8

- Il pietro, rozdzielnica T7,0bw. 9

- lll pietro, rozdzielnica T8,o0bw.5-8

- lll pietro, rozdzielnica T9,0bw. 5-8

- parter, rozdzielnica auli RA,obw.1-3

- parter, rozdzielnica auli RA,obw.4-6
Pomiary wykonat Jézef Wiatrek, uprawniony do wykonywania pomiaréw urzgdzen
elektroenergetycznych nr upr. G-1/D-76/2004, G-1/E185/2004.

Czynniki ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne
48. W zaktadzie nie wystepuja czynniki szkodliwe.
49. Nie wytypowano czynnikéw szkodliwych do przeprowadzania pomiaréw.

50. Kentrela—wykazala—ze—dla—pracownikow—kuchni; w—tabeh-p:ydz;alu_smdkow_ochﬁmy .
.’ﬁ
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51 Pracowmcy stosulq przyd21elone im SI’Odki ochrony mdyw:dualrrej. Caporiiedinl - &t JJM s "* L“
52. W zaktadzie opracowano tabele norm przydziatu srodkow ochrony 1ndyw1duainej oraz odziezy i W .-’?.j‘,i(/
obuwia roboczego dla pracownikow, ktéra nie uwzglednia rekawic ochronnych. Pracownicy v

obstugi oraz nauczyciele wychowania fizycznego otrzymujg ekwiwalent pieniezny wyptacany na
poczatku kazdego roku szkolnego.
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53. W tresci obowigzujgcego w zaktadzie regulaminu pracy opracowano wykaz prac wzbronionych
kobietom.

Dokumentacja powypadkowa
54. W zaktadzie w okresie od 01.01.2010r. do dnia kontroli, wydarzyt sie jeden wypadek lekki przy
pracy a mianowicie:
- — wypadek wydarzyt sie w dniu 04.01.2012 o godz. 12. Jego wynikiem byt
uraz lewego kolana. — wiek poszkodowanej 48 lat. Wypadek wydarzyt sie w trakcie przebywania
odlegtosci pomiedzy biurkiem a szafg w pokoju, gdzie pracownica potkneta sie o pudta pod
biurkiem i upadla. Protokot powypadkowy zostat sporzadzony w dniu 19.01.2012r. Wypadek
zgtészono w dniu 09.01.2012r. Brak daty oraz potwierdzenia zapoznania poszkodowanej z trescig
protokotu. W tresci znajduje sie jedynie podpis poszkodowane] potwierdzajacy odbior protokotu
bez daty. Pracodawca zatwierdzil tres¢ protokotu w dniu 19.01.2012r. Nie podano przyczyn
wypadku.

Jako wnioski profilaktyczne podano:

Zwiekszy¢ odlegtos¢ biurka od szafy w pomieszczeniu 105, usunac kartony spod czesci

biurka”.
55. Pracodawca zastosowat sie do srodkow profilaktycznych i uwag zespotu powypadkowego.

Wypadki uczniow

W okresie od 01.01.2010r. do dnia 27.06.2013r. wydarzyty sie 34 wypadki lekkie uczniow,
z czego:

- 2010 rok — 6 wypadkow,

- 2011 rok — 12 wypadkow,

- 2012 rok — 12 wypadkow,

- 2013 rok — 4 wypadki.

Ze zdarzen tych, zespot powypadkowy sporzadzit protokoty powypadkowe. Wszystkie zdarzenia
zostaty odnotowane w rejestrze wypadkdw ucznidw, ktory jest na biezgco prowadzony.

Choroby zawodowe
W okresie od dnia 01.01.2010r. do dnia 27.06.2013r. w zakfadzie nie wystapity choroby
zawodowe.

3. W czasie kontroli wydano:
- al decyzji ustnych: -
b/ polecen:—. _
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezerenie sprawdzono!”’ tozsamosé:

5. W czasie kontroli pebrane-Lnie pobrano'’ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

i

6. W czasie kontroli udzielono /-Aie-trdzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higienyfpracy:,,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: /|,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: -



7. Do protokotu zetaeze-sig-/ nie zatacza sig"’ zatacznikow: | stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

. 10
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu zezene-wriesek-+ nie ztozono wniosku. B
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... . do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanow przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesionoZZ” nie wniesiono / zostane—
wniesione™ do dnia ......................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy)."*
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(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

SMM/LL 10,04, Adty«.

(mfejsce i data podpisania protokofu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczyé
' — niepotrzebne skreslié

(BK]



