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Technikum nr 8 im. Cichociemnych w Gliwicach dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. 2004/256/2572, z p6zn. zm.) i Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo o$wiatowe.

Dzial |. Postanowienia ogélne
Rozdzial 1. Ogélne informacje o szkole

§ 1. 1. Technikum nr 8 im. Cichociemnych w Gliwicach zwane dalej Technikum jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw W oparciu 0 obowigzujace przepisy;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowg ksztatcenia w danym zawodzie;

5) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg Technikum sg Gliwice, za$ jej lokalizacje ustalano w obiekcie stanowigcym wlasnosé¢
gminy, potozonym przy ul. Gen. Sikorskiego 132 w dzielnicy So$nica.

3. Organem prowadzgcym Technikum jest Miasto Gliwice.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Technikum jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

5. Technikum jest jednostkg budzetowa.

6. Technikum dziata w oparciu o Statut Zespotu Szkét Ekonomiczno-Technicznych z dnia 25
lutego 1999r. z p6zniejszymi zmianami nadany przez Organ Prowadzacy.

7. Projekt zmian do statutu przygotowuje i zmiany uchwala Rada Pedagogiczna. RP moze
upowazni¢ Dyrektora do wydania tekstu ujednoliconego.

8. Tresé¢ statutu jest publikowana na stronach BIP-u oraz szkolnej stronie internetowej. Wersja
papierowa dostepna jest w gabinecie Dyrektora. Zapisy wprowadzanych zmian przechowuje si¢
w wersji elektronicznej.

9. Technikum posiada wilasny sztandar. W szkole obowigzuje Ceremoniat Uroczysto$ci
Szkolnych.

§ 2. 1. Technikum nr 8 im. Cichociemnych jest szkota na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowe;j.
Czas trwania nauki w Technikum wynosi 5 lat.

2. W latach 2019/2020 do 2022/2023 Technikum prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego
Technikum nr 8 w Gliwicach.

3. Uczen, dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktéry nie otrzyma promocji do nastgpnej
klasy poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 staje si¢ uczniem klasy pierwszej i w kolejnych latach
odpowiednio drugiej, trzeciej i czwartej - pigcioletniego Technikum. Skutkiem powtarzania klasy przez
ucznia dotychczasowego czteroletniego Technikum w piecioletnim Technikum bedzie obowigzek



uzupetnienia réznic programowych (nie dotyczy to ucznia, ktory nie uzyskat promocji do klasy drugiej
dotychczasowego czteroletniego technikum). Przepisy dotyczace powtarzania klas, przez uczniow
dotychczasowego czteroletniego Technikum tracg moc od 1 wrze$nia 2023r.

§ 3. 1. Technikum ksztatci odpowiednio w nastepujacych profilach i zawodach: technik ekonomista
o profilu policyjno-prawnym, technik logistyk o profilu wojskowym, technik organizacji reklamy,
technik cyfrowych procesow graficznych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik fotografii
1 multimediow.

2. Dopuszcza si¢ wprowadzanie nowych zawodow i profili w miare uatrakcyjniania oferty szkoty,
potrzeb wynikajacych z obserwacji rynku, planow rozwojowych szkoty.

§ 4. 1. Technikum posiada nastepujaca baze shuzacg do realizacji i zaspokojenia potrzeb uczniow
w zakresie zdobywania informacji, postugiwania si¢ technologig informacyjng, rozbudzania
i rozwijania indywidualnych zainteresowan, rozwijania sprawnosci fizycznej, zabezpieczania potrzeb

bytowych:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pracownie jezykowe z tablicami interaktywnymi i niezbednym oprogramowaniem;
3) pracownie grafiki i poligrafii;

4) pracownig reklamy;

5) ekonomiczno-logistyczng pracowni¢ symulacyjna;

6) pracownig fotograficzna;

7) biblioteke oraz czytelnie;

8) aule szkolng ze scena;

9) dostep do internetu;

10) zespot pomieszezen wyposazonych W urzadzenia sportowe i rekreacyjne;
11) boiska sportowe;

12) sitownig;

13) rekreacyjne tereny zielone;

14) gabinet pielegniarski;

15) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze;

16) szafki dla ucznidéw.

Rozdzial 2. Misja szkoly i model absolwenta

§ 5. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta oraz Europejski Plan Rozwoju.
Stanowig one integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtéwnych celow Szkoty.

1) Misja Technikum: , Naszq misjqg, jest ksztalcenie obywateli na miare potrzeb XXI wieku, czyli
Z wiasciwym zasobem wiedzy, rozwijajgcych wiasne zainteresowania, otwartych na swiat i inne kultury,
a w konsekwencji przygotowanych do poruszania sie po europejskim rynku pracy”.

2) Wizja Technikum: ,, Chcemy, aby nasza Szkota umacniata swojg pozycje jako placowka ksztatcgca
na kierunkach ekonomicznych, technicznych i artystycznych oraz elastycznie reagowata na potrzeby
rynku pracy, poprzez weryfikacje i dostosowywanie oferty ksztatcenia.”

3) Absolwent Technikum nr 8 im. Cichociemnych w Gliwicach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) W swoim postepowaniu dgzy do prawdy,



b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
C) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy W rozwigzywaniu ztozonych problemow,
f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury
0) umiejacy rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole,
h) tworczo myslacy,
i) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
J) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,
k) umiejacy planowac swoja prace i jg organizowac,
4) Technikum realizuje Europejski Plan Rozwoju Szkoty, ktorego celem jest:

a) wzmocnienie potencjalu edukacyjnego poprzez dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy w wymiarze lokalnym i europejskim,

b) wzmocnienie i poszerzenie wspotpracy z instytucjami zagranicznymi, placowkami
edukacyjnymi i zaktadami pracy pod katem praktycznego ksztalcenia zawodowego
I podnoszenia kompetencji zawodowych, jezykowych oraz mobilnosci zardwno uczniow jak
i nauczycieli,

c) promowanie szerokiej roznorodnosci jezykowej i $wiadomosci miedzykulturowej idacych
W parze z rozwojem osobistym.

Rozdzial 3. Cele i zadania Technikum

§ 6. 1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Naczelnym zadaniem jest wychowanie i ksztalcenie mtodziezy w celu jej wszechstronnego
przygotowania do zycia i pracy, a takze optymalne rozwiniecie zdolnosci kazdego ucznia, jak rowniez
wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.

3. Gtownym celem szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidéw do wypetniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) prowadzenie ksztatcenia i wychowania w dziedzinie obronnosci panstwa;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigetego rozwoju.

4. Do zadan Szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;



2)  zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazanie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

16) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym art. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwalosc,
poczucie wtasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczosc,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;



24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

25) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

26) ksztaltowanie U ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

5. Technikum realizuje swoje cele i poszczegodlne zadania przede wszystkim poprzez:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty;

2) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej — zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego w sposob sprzyjajacy realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Technikum;

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkotg;

7) zapewnienie uczniom Korzystania z wustugi dostepu do Internetu oraz zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

8) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;
9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie prawidlowej postawy wobec srodowiska,

10) wdrazanie mlodziezy do wspdlgospodarowania mieniem Technikum oraz ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje;

11) stosowng edukacje w celu ochrony mtodziezy przed zagrozeniami wspotczesnego $wiata takimi jak:
przemoc, uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, narkotyki, alkohol, AIDS;

12) przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych.

§ 7. Technikum organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla uczniow,
ktérych rodzice (lub sami petnoletni uczniowie) wyraza takie zyczenie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 8. 1. Technikum realizuje cele i zadania wychowawcze wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznia
i Srodowiska:

1) W zakresie misji wychowawczej:
a) uczy mysle¢ logicznie i dziataé¢ praktycznie,
b) ksztattuje wtasciwa postawe wobec siebie, rodziny, srodowiska i spoteczenstwa,
¢) wyzwala $wiadoma postawe tolerancji.
2) W zakresie celoéw wychowawczych:
a) stymuluje tworcze dziatanie i wszechstronny rozwoj uczniow,
b) realizuje zadania ksztattujace dojrzatos¢ i odpowiedzialnosc,
¢) ksztattuje postawy akceptacji warto$ci etycznych,
d) wspiera i uzupetia prace wychowawcza rodzicow.

3) W zakresie ksztaltowania osobowosci absolwenta Szkoty, ktory powinien:



a) posiada¢ umiejetno$¢ samodzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez korzystanie z
literatury technicznej, Internetu i innych dostgpnych zrodet informacji,

b) umie¢ wspotdziata¢ w zespole z poszanowaniem postaw i pogladow innych cztonkow tego
Technikum,

C) umie¢ zaprezentowa¢ SWoje umiejetnosci zawodowe i pozytywne cechy osobowosci,

d) posiada¢ umiejetnos¢ samokontroli i samooceny swoich dziatan,

e) dbac¢ 0 swoj rozwoj poprzez kontakt z szeroko pojeta kultura,

f) postugiwac si¢ poprawng polszczyzng i dba¢ 0 kulturg stowa.

§ 9. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Technikum sprawuja:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
zajecia;
2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Technikum —
wychowawcy Klas lub nauczyciele, rodzice lub inne petnoletnie 0soby wspotpracujace ze szkota zgodnie

z zatwierdzong przez Dyrektora karta wycieczki lub zgloszeniem wyjscia zorganizowanego; liczbe
opiekunéw okresla Regulamin organizacji wycieczek;

3) w zaktadach pracy — upowaznione 0soby zgodnie z podpisanymi porozumieniami,
4) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi poza terenem Technikum podczas zaje¢ lekcyjnych
I przerw migdzylekcyjnych sprawuja rodzice lub opiekunowie prawni. Uczniowie petnoletni opuszczaja
teren Technikum na wtasng odpowiedzialnos¢.

§ 10. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ objeci
nauczaniem indywidualnym.

§ 11. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb Dyrektor moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki — regulujg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Technikum prowadzi doradztwo dla uczniow:
1) majacych ktopoty z nauka;
2) wykazujacych trudnosci w poprawnym czytaniu i pisaniu;
3) ztrudnos$cig nawigzujgcych prawidlowe kontakty rowiesnicze;
4) potrzebujacych pomocy W rozwigzywaniu problemow okresu dojrzewania;
5) przejawiajacych zaburzenia w zachowaniu;
6) niepetnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi;
7) zagrozonych uzaleznieniami;
8) majacych trudna sytuacje domowa;
9) wybitnie zdolnych;
10) w sprawie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub pracy;
11) planowania kariery zawodowe;j.

2. Technikum prowadzi doradztwo dla rodzicow i prawnych opiekundéw w zakresie rozwigzywania
trudnosci wychowawczych w rodzinie.



3. Technikum prowadzi doradztwo dla nauczycieli i wychowawcow w zakresie:
1) rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
3) realizacji dziatan profilaktycznych.
4. Doradztwo wewnatrzszkolne realizowane jest poprzez:
1) kontakty rodzicoéw i uczniow z wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym;
2) samoksztalcenie nauczycieli w ramach dziatalnosci komisji wychowawcow;

3) wspolprace z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Technikum udziela pomocy uczniom, ktorzy z przyczyn losowych lub rodzinnych takiej
pomocy potrzebuja, a formami jej s3:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielong przez pedagoga szkolnego i instytucje swiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

2) wspotpraca z kuratorami sagdowymi;
3) pomoc materialna z puli srodkéw Rady Rodzicow lub MOPS przekazanych Szkole.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Dzial 1. Sposoby realizacji zadan szkoly
Rozdzial 1. Programy nauczania

§ 13.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania autorski lub opracowany przez zespot nauczycieli dla zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do
uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programdéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okresla szczegodtowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Technicznych w Gliwicach”.

4. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole.

5. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku i jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w nim calo$ci podstawy
programowej.

Rozdzial 2. Indywidualne programy terapeutyczne

§ 14.1. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem zatwierdza dyrektor
szkoty.
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2. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach szczegolnych.

3. Wytyczne dotyczace opracowywania IPET w ZSET okre$la Procedura udzielania Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Rozdzial 3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Wspdlnym dla Szko6t wehodzacych w sktad Technikum.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespOt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2. Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Rodzicow. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, programy
te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Pedagogiczna
w porozumieniu Radg Rodzicow.

Rozdzial 4. Dzialania profilaktyczne

§ 16. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego W Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami;
6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 17. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,
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d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii,

2) nad uczniami, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej warunkami
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opicka zespotu wspierajacego,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 18.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zajgé organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pelienie dyzurow nauczycieli. Szczegotowe zasady petnienia dyzurow okresla Regulamin dyzuréw
nauczycieli;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ | ogrzewanie pomieszczen;

5) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty
€O najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
8) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

9) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

10) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepelnosprawnych;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty;
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12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Dzial 111. Organy Technikum nr 8

Rozdzial 1. Informacje ogolne
§ 19. 1. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organy Zespotu dzialaja na podstawie ustawy oraz opracowanych regulaminow
wewnetrznych i zobowigzane s3 do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz do
wspotdziatania ze soba.

3. Regulaminy organow nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
4. Zasady dziatania poszczego6lnych organow szkoty maja na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa 0 systemie o$wiaty i szczegotowo w statucie szkoty,

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réoznych trudnych sytuacjach konfliktowych wewnatrz
Technikum,

3) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami Technikum o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Formy rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami Technikum okresla si¢
nastepujaco:

1) spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu
pozostajacego W sporze. Rozstrzygnigcie Sporu nastgpuje W formie pisemnej decyzji w terminie
14 dni od daty wszczecia postgpowania, 0d rozstrzygniecia dyrektora przystuguje odwotanie wciggu
7 dni do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego wg wiasciwosci ze wzgledu
na przedmiot sporu,

2) w wypadku gdy strong pozostajaca w sporze jest dyrektor, spor rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy wg wlasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdzial 2. Dyrektor Zespotu Szkét

§ 20. 1. Funkcje¢ dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkote
zgodnie z art. 63, ustawy prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty:

a) Kkieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
b) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,

c) jest organem nadzoru pedagogicznego,

d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

4. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 21. 1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4)  wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;
7)  sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) informuje Rad¢ Rodzicow i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu
o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania si¢ z raportem;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat
w danym roku szkolnym

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego formie indywidualnego nauczania lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

15) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w statucie;
16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

19) zwalnia ucznidow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki,
technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

23) skresla z listy ucznidéw, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie szkoty;

24) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

25) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, 2z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami Sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

26) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

28) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota;

29) odpowiada za wihasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewngtrznych, przeprowadzanych
w szkole;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich;

31) powotuje  Zesp6t Wspierajacy na  potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistyczne  oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego  orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

32) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

33) w szczegblnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa
w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela
uzupetniajacego etat, itp.), dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobg sprawujaca funkcje
wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej
klasy;

34) informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw/petnoletniego ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym, przy czym przez formg pisemna nalezy rozumie¢ formy okreslone w § 3.1 pkt. 11 ,, Procedury
udzielania pomocy uczniom 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych w Zespole Szkét Ekonomiczno -
Technicznych ™.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje w terminie wskazanym przez organ prowadzacy, nie pdzniej niz do 30 kwietnia, arkusz
organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach, dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;
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7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

21) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

22) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materialow;

23) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatlow bibliotecznych oraz czynnosci zwiazane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;
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4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) udziela urlopow zgodnie z obowigzujacym prawem;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoSci, wspotpracuje Z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do wsparcia finansowego;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

9. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote i po zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala
zawody, w ktorych ksztalci szkota.
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10. W szkole przewiduje si¢ utworzenie stanowisk wicedyrektorow szkoty i innych stanowisk
kierowniczych. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja swoje zadania zgodnie
z przydziatem czynnos$ci ustalonym przez dyrektora szkoty w oparciu o przepisy ustawy i potrzeby
szkoty.

11. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 10, tworzy si¢ z uwzglednieniem zasad wynikajgcych
Z ustawy oraz innych przepiséw i uregulowan.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Technikum oraz jego zmian.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

4, W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej. Forma akceptacji przez Rade
Pedagogiczna zaproszen jest przyjecie porzadku obrad. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ moga przedstawiciele stowarzyszen i organizacji dzialajacych na terenie szkoty.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebran poprzez
kalendarium szkolne, Ksigzke Komunikatéw lub e-mail stuzbowy.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢é szkolnych, w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego Technikum albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz organizacije
kurséw kwalifikacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

18



psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

12) opiniuje propozycje zespotow nauczycieli dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem uczniowskim
o zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ rowniez organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Organem
prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty. Protokoty moga by¢ sporzadzane
w wersji elektronicznej a nastepnie drukowane i zamieszczane w Ksigdze Protokotéw. Prowadzi si¢
takze archiwizacje zapisow elektronicznych.
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16. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiagzane do zachowania tajemnicy
stuzbowej co do spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, chyba, ze w trakcie zebrania RP
uzna informacje za nietajng.

Rozdzial 4. Samorzad Uczniowski
§ 23. 1. W Technikum dziata samorzad uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Technikum.

3. Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych zarzad samorzadu
z przewodniczacym Samorzadu na czele.

4. Organami pomocniczymi Zarzadu Samorzadu sg samorzady klasowe.
5. Samorzad $cisle wspotpracuje z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
6. Szczegotowe zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu.

7. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego powotuje Dyrektor Szkoty. Rada Samorzadu ma prawo
zaproponowa¢ wlasnego kandydata na Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzad wnioskuje, opiniuje we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, jego tre$ciami, celami i stawianymi przez
nauczyciela wymaganiami,

2) prawo do wyrazania opinii dotyczacych probleméw mtodziezy,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

4) opiniowanie stopnia przestrzegania regulaminu oceniania i klasyfikowania,

5) wptywanie na ksztatt organizacji zycia szkolnego,

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia radia szkolnego,
7) rozwijanie i zaspokajanie wlasnych zainteresowan,

8) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej, turystycznej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami finansowymi i organizacyjnymi Szkoty,

9) opiniowanie w sprawie udzielenia uczniowi kary badz skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty;
opinia taka jest niezbedna w sprawie skreslen z listy uczniow z powodow dyscyplinarnych.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow

§ 24. 1. Reprezentacja rodzicéw jest Rada Rodzicow wybierana na roczng kadencj¢ przez zebranie
rodzicéw szkoty.

2. W skfad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

3. Strukturg i prace Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow uchwalony przez ogo6t
rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolng majaca na celu:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku;

2) przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym i o§wiatowym opinii rodzicow (opiekundéw) we
wszystkich istotnych sprawach szkoty;
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3) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, jego zastgpcami i rada pedagogiczng w zaznajamianiu ogdtu
rodzicow uczniéw z programem wychowania i opieki, organizacja nauczania oraz wynikajacymi
z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;

4) upowszechnianie wsrdd rodzicow - przy wspotpracy z organizacjami o$wiatowymi i spotecznymi -
wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo- wychowawczych rodziny;

5) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki
oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie;

6) czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy szkoty nie moze by¢ rzadsza niz jeden raz na semestr.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

6. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje dyrektora zawierajacg zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
7. RadaRodzicow moze:

1) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 6. Inne stanowiska kierownicze

§ 25. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty moga zosta¢ utworzone nastepujace
stanowiska kierownicze:

21



1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;

2) Wicedyrektor d/s ksztatcenia zawodowego;
3) Kierownik praktyk;

4) Gtowny ksiggowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i1 organizacja szkoty.

Dzial IV. Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 26. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajeC zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zajgcia W dziedzinie obronnosci panstwa;

8) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

9) zajecia edukacyjne profilaktyki wychowawczej, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkotg i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust. 1.

3. W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia innowacji pedagogicznych oraz
eksperymentow. Szczegolowe zasady ich realizacji okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Organizacja oddzialu klasowego

§ 27. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Technikum jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Podzial na grupy w oddziale jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki,
w oddziale liczacym powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktéorych mowa w pkt. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkotg.
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4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Zajecia mozna prowadzi¢ w grupach koedukacyjnych.

5. Podziatl na grupy na zajeciach ksztalcenia zawodowego na podstawie modutowego programu
nauczania wynika z zapisOw programu nauczania realizowanego w szkole i odrebnych przepisow.
O ile program nauczania nie przewiduje inaczej zajecia ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢
W grupach do 17 oséb umozliwiajacych uczniom indywidualng prace na stanowiskach pracy.

6. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

7. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa na podstawie
odrebnych przepisow.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 3. Zasady zwalniania uczniéw z niektorych zaje¢ obowigzkowych
§ 28. 1. Zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego.

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte W statucie szkoty.

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 29. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

§ 30. 1. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora z realizacji niektorych zaje¢ moze by¢ zwolniony
z uczestniczenia w tych zajeciach, gdy

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktoérych uczen ma by¢é zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
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2. Uczen, ktéry nie uczestniczy w lekcjach Religii ma obowigzek przebywaé na terenie
Technikum, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen moze opusci¢ teren szkoly (w przypadku zwolnienia z zaje¢, ktore sg migdzy innymi
lekcjami) pod nadzorem rodzica lub opiekuna prawnego; w przypadku ucznia petnoletniego - na
wtasng odpowiedzialnos¢.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania

§ 31. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni ustawowo wolne od pracy okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 mozliwie rowne semestry. W celu zapewnienia realizacji podstawy
programowej ustala si¢ odrebne terminy zakonczenia pierwszego i rozpoczgcia drugiego semestru dla
klas programowo najwyzszych i pozostatych klas. Odpowiednio klasy IV w cyklu 4-letnim i V w cyklu
5-letnim, ktérych rok szkolny trwa ok. 30 tygodni konczg I semestr najpozniej z koncem 15 tygodnia,
za$ pozostate klasy dla ktorych rok szkolny to ok. 38 tygodni, najpozniej z koncem 19 tygodnia.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala na poczatku roku szkolnego daty
zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego semestru dla poszczegolnych oddziatow.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw oglasza
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 32. 1. Dyrektor szkoty, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 10 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w § 32. 1 moga
by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgc¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie § 32 dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty lub inne dni wolne.
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§ 33. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania
i planu finansowego.

2. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zajge¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualne przepisy
prawa oswiatowego.

4. Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji opracowuje si¢ tygodniowy rozktad zajec,
ktory po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng, zatwierdza dyrektor szkoty. Rozktad zaje¢ musi
uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Rozdzial 5. Formy pracy
§ 34. 1. Podstawowa formg pracy Technikum jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Praca Technikum moze odbywac si¢ takze:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykodw obceych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢gdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe
w okresie ferii letnich, wycieczki edukacyjne;

4.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach koedukacyjnych.

Rozdzial 6. Krajoznawstwo i turystyka

§ 35. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ dziatalnosci Krajoznawczo-turystycznej organizowanej
w ramach:
1) zajec lekeyjnych
2) zaje¢ pozalekcyjnych
3) zajec pozaszkolnych
2. Moga to by¢:
1) Wycieczki przedmiotowe realizowane w celu uzupetnienia obowigzujacego programu nauczania, w
ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.
2) Wycieczki krajoznawczo - turystyczne.
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3) Imprezy krajoznawczo - turystyczne takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, rajdy, poligony dla klas
mundurowych.
4) Imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne.

§ 36. Szczegotowe zasady organizacji krajoznawstwa i turystyki, prawa i obowigzki uczestnikow,
opiekunoéw i kierownikoéw wycieczek/imprez okresla Regulamin organizacji Krajoznawstwa i Turystyki

Rozdzial 7. Zajecia dodatkowe

§ 37. 1. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych Szkoly moze wyznaczy¢ na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespolu przedmiot, ujety w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po zajeciach lekcyjnych ucznidéw.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym. Zajecia dodatkowe organizowane sg przez Technikum w ramach
posiadanych $rodkow.

Rozdzial 8. Innowacje

§ 38. 1. Zespot moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i spelnieniu wymagan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. W zaleznosci od zatozen innowacji moga W nich uczestniczy¢ wybrani, chetni uczniowie badz
cate oddziaty klasowe, grupy wewnatrz oddziatu badz grupy miedzyoddziatowe.

3. W ramach innowacji Technikum moze tworzy¢ klasy o profilu mundurowym na zasadach
porozumienia z odpowiednimi stuzbami mundurowymi i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego W
oparciu o Regulamin klas mundurowych ZSET.

1) Klasy mundurowe mogg prowadzi¢ zajecia W specjalno$ciach:
a) policyjno-prawnej — porozumienie z Komenda Gtowna Policji w Gliwicach,
b) logistyki wojskowej — porozumienie z 6 Batalionem Powietrznodesantowym w Gliwicach,
c) logistyki pozarniczej- w porozumieniu z Komenda Gtowna Strazy Pozarnej
d) innych

2) Klasy mundurowe realizujg zajgcia zgodnie z podstawag programowag ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego zgodnie z kierunkiem ksztatcenia oraz specjalizacyjne zajecia dodatkowe.

3) Przy ustalaniu oceny zachowania dla uczniéw klas mundurowych oprocz kryteriow ogélnych bierze
sie takze pod uwagg stopien wywigzywania si¢ z zapisOw regulaminu.

4) W przypadku realizacji toku nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia nie ma mozliwoS$ci realizacji zaje¢ z innowacji. (rozdziat 13 i 14).

Rozdzial 9. Mlodziez niepelnosprawna

§ 39.1. Mlodziez niepelnosprawna i niedostosowana spolecznie ma mozliwo$¢ pobierania nauki
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz wtasnymi predyspozycjami.
Ma rowniez prawo do specjalnej opieki okreslonej odrgbnymi przepisami.

2. Uczen ma zapewniong mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej, specjalnych form pracy
dydaktycznej ze strony szkoly i wyspecjalizowanych placowek do tego powotanych.
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Rozdzial 10. Indywidualny program, indywidualny tok nauki lub
zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

§ 40.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiegnigeiu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje W drodze decyzji administracyjnej.

3. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
b) ocena celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

6. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

7. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

9. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

12. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej oraz pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

14. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

15. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

16. Uczniowi przystluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.
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17. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkow, W szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

18. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie wedlug organizacji pracy uzgodnionej z Dyrektorem.

19. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
ucznidow W danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

20. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.

21. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

22. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

23. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng¢ co najmniej bardzo dobra.

24. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.
25. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

26. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,, Szczegadlne osiggnigcia ucznia”.

§ 41.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia przewidziana jest dla uczniow, ktorzy moga uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegolnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym

i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. indywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

- wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
- indywidualnie z uczniem
- nie obejmuje zaje¢ innowacji
3. Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje sie dla ucznia na podstawie opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej wiasnie formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztatcenia realizuje program nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

Rozdzial 11. Praktyki zawodowe

§ 42. 1. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w podmiotach na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a tym podmiotem.

2. Uczeh skierowany na praktyki zawodowe jest zobligowany do prowadzenia dzienniczka
praktyk oraz wymaganej dokumentacji: listy obecno$ci, karty oceny, zestawienia wykonanych
czynnosci lub innych.
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3. Ocena praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie dokumentacji, ktora uczen przedstawia
Kierownikowi praktyk, szkolnemu opiekunowi praktyk lub nauczycielowi wyznaczonemu przez
Dyrektora najpozniej w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki.

4. Kierownik praktyk lub osoba wyznaczona przez Dyrektora przedstawia program praktyk
zawodowych i wymagania, ktore uczen musi speni¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania Praktyki
Zawodowej.

5. Praktyka moze odbywac si¢ poza granicami Polski na zasadach programow Europejskich
Funduszy Spotecznych. Realizacja praktyki zawodowej w programach europejskich dotacji reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial 12. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 43. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Zasady udzielania pomocy PP okre$la ,, Procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ZSET”.

Rozdzial 13. Nauczanie indywidualne

§ 44. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

§ 45. 1. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacj¢ zaje¢ indywidualnych na
odleglos¢ na zasadach i za posrednictwem narzedzi cyfrowych okreslonych przez Dyrektora.

5. Realizacja zaje¢ w nauczaniu indywidualnym nie dotyczy zaje¢ innowacji. Dyrektor moze, ze
wzgledow organizacyjnych szkoty, przenie$¢ ucznia z listy klasy realizujacej program innowacji
do klasy nie realizujacej innowacji, tego samego rocznika.

§ 46. 1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogoblnego i zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajgcia sg realizowane.

§ 47. 1. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
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2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

3. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petlnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoly moze, W miarg pesiadanych mozliwosci organizacyjnych,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwi¢ udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 48. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo peloletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdzial 14. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

§ 49. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszezaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore
sa realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajgca wniosek, w szczegodlnosci
dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

. Realizacja zaje¢ w nauczaniu indywidualnym nie dotyczy zaje¢ innowacji . Dyrektor moze, ze wzgledow
organizacyjnych szkotly, przenies¢ ucznia z listy klasy realizujacej program innowacji do klasy nie
realizujacej innowacji, tego samego rocznika.

6. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglgdnieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowe;.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Rozdzial 15. Praktyki studenckie

§ 50. 1. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkor
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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Rozdzial 16. Ochrona danych osobowych

§ 51. 1. Szkota dziatla w oparciu o przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Szczegétowe
regulacje w tej kwestii rozstrzyga Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych w Zespole
Szkot Ekonomiczno-Technicznych w Gliwicach.

2. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele sa uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
niezb¢dnych do prawidlowej realizacji przebiegu ksztalcenia i wychowania na okres zatrudnienia
w Technikum.

3. Wszyscy zatrudnieni w Technikum pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni sa
zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych a
takze do przestrzegania tajemnicy stluzbowej we wszystkich sprawach zwiazanych z praca szkoty.

§ 52. Dyrektor powotuje w Zespole Inspektora Ochrony Danych.

§ 53. Informacje o uczniu udostepniane sg tylko osobom uprawnionym, tj. rodzicom lub opiekunom
prawnym. W przypadku braku zastrzezen ze strony rodzicow / prawnych opiekunéw zgtoszonych na
pismie wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoly, domniemywa si¢, iz oboje
rodzicéw ma prawo do informacji o uczniu.

§ 54. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pi$mie,
przetwarzanie danych osobowych. Podmiot ten moze przetwarza¢ dane wylacznie w czasie, zakresie
i celu przewidzianym w umowie i jest obowigzany przed rozpoczeciem przetwarzania danych podjac
srodki zabezpieczajace zbior danych.

§ 55. Udostepnienie danych moze odbywac si¢ wytacznie na pisemny uzasadniony wniosek lub
zgodnie z przepisami prawa (OKE, CKE, Urzad Miasta, Policja, Sad, MOPS itp.) jak rowniez za
zgoda ucznia w przypadku realizacji praktyki zawodowej poza granicami kraju w programach Unii
Europejskiej w oparciu o przepisy wewnatrzkrajowe i regulacje Unii Europejskie;.

Rozdzial 17. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

§56. 1. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

2. Tryb prowadzenia, oceniania oraz udzial ucznia w takich zajeciach regulujg odrebne przepisy
o$wiatowe

§ 57. 1. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw lub penoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie
w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna
zmienia¢. Po zlozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy.

2. Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.
3. Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

4. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 ucznidow, dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.

5. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia, przy czym w przypadku gdy uczen
uczgszezal jednoczes$nie na zajecia z religii i na zajecia z etyki, do $redniej odpowiednio rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

6. Na $wiadectwach promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty wpisuje sie:

1) pozioma kreskeg, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religig, ani na etyke,

31



2) oceng z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena), jezeli uczen uczgszczatl na
jedne z tych zaje¢,

3) dwie oceny, gdy uczen uczgszczal na zajecia zarowno z etyki, jak i religii.

§ 58. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg whasciwe wtadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Rozdzial 18. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku

§ 59. 1. Decyzj¢ 0 w wykorzystywaniu podrgeznika i innych materiatoéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole w oparciu
o odrgbne przepisy.

2. Propozycje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, zespoty
nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych =zajecia z danej edukacji
przedmiotowe;j.

§ 60. 1. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych przedmiotow lub jednostek modutowych, ustala po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych.

§ 61. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rozdzial 19. Realizacja obowiazku nauki

§ 62. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia. Nadzoér nad realizacja obowigzku
szkolnego spoczywa na opiekunie prawnym ucznia.

§ 63. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 64. 1. Przez niespelienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
2) zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

2. W przypadku niespelniania przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki szkota ma
obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
uczen mieszka.

3. Niespelnienie obowigzku szkolnego przez ucznia - obcokrajowca mieszkajacego poza
granicami Polski oznacza rezygnacje z pobierania nauki w Technikum nr 8 i realizacje obowigzku
szkolnego w kraju ojczystym. W takim przypadku Dyrektor moze w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoly powiadamiajac o tym fakcie Organ Prowadzacy oraz Ambasade
kraju, z ktérego uczen pochodzi.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia petnoletniego w okresie jednego lub wiecej miesigcy
na co najmniej 50% oznacza rezygnacje z pobierania nauki w Technikum nr 8. W takim przypadku

32



Dyrektor moze w porozumieniu z Rada Pedagogiczng skre$li¢ ucznia z listy uczniow szkoty
powiadamiajac o tym fakcie Organ Prowadzacy.

Rozdzial 20. Wolontariat

§ 65. 1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty: nauczycieli,
uczniow i rodzicow na rzecz potrzebujacych.

2. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na srodowisko lokalne.

3. Zasady dziatania Kota Wolontariatu zawarte sa w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rozdzial 21. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 66. 1. Do gtoéwnych celow doradztwa zawodowego nalezy:

1) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;j, szkoty policealnej,
wyzszej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

2) wyzwalanie wtasnej aktywnos$ci ucznia w Kierunku samopoznania, rozwoju zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do wyko-
nywania wybranego zawodu;

3) rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszu-
kiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezro-
bocie i niepelnosprawnosc);

4) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej;
5) ksztattowanie umieje¢tnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie i autoprezentacji;

6) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetno$ei, wyrabianie sza-
cunku dla samego siebie;

7) nabycie umiejg¢tnosci przygotowania i pisania dokumentoéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,
8) poznanie rynku pracy;
9) wyrabianie nawyku korzystania z pomocy réznych instytucji.
2. Metody i formy pracy doradczej, to:

1) realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych, podstaw
przedsigbiorczosci, prowadzenie i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, przedmiotach zawodo-
wych i innych zaje¢ prowadzonych z uczniami;

2) wspdlpraca z instytucjami: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy;
3) wycieczki zawodoznawcze, praktyki zagraniczne;

4) udziatl w ,,Targach edukacyjnych”,” Arenie Zawodowcow”, ,,Salonie Maturzystow ” ,,Nocy zawo-
dowcow”, ,,Forum dla mlodziezy”;

5) aktywny udziat mtodziezy podczas ,,Drzwi otwartych .

6) organizowanie spotkan z o0sobami wykonujacymi rézne zawody powiazane z wybranym kierunkiem
ksztalcenia;

7) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, seminaria informacyjne przez zewngtrznych doradcow
zawodowych na temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodoweyj;

8) wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaje¢ klasowych;

9) pracowanie i wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

10) wyposazenie ucznidéw w umiejetno$¢ sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych w ubieganiu si¢ o

33



prace.
Rozdzial 22. Biblioteka

§ 67. 1. Biblioteka jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych
typow bibliotek oraz srodkéw informacji.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé lekeyj-
nych.

§ 68. 1. Bibliotekarzem szkoty jest nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami, przewidzianymi w
odrebnych przepisach. Jest zatrudniony w odpowiednim wymiarze godzin lub etatu zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi zatrudnienia bibliotekarzy szkolnych. Zakres czynnos$ci bibliotekarza szkoty okresla
dyrektor szkoty.

2. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkol-
nych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wycho-
wawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ 0 whasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowa-
dzanie ich selekgcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bi-
bliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytel-
nictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsz-
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tat pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizujac obowigzujace w szkole programy i oferte
rynkowa oraz mozliwosci finansowe Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki

§ 69. 1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczen-
stwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bi-
bliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

2. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 70. 1. Warunki przeprowadzania inwentaryzacji/skontrum w bibliotece szkolnej okresla Instruk-
cja inwentaryzacyjna w ZSET w Gliwicach.

2. Inwentaryzacja jest przeprowadzana razem z inwentaryzacjg majatku szkoty.

Dzial V. Pracownicy szkoty

Rozdzial 1. Nauczyciele

§ 71. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo w trakcie okreslonego okresu czasu (np.: w trakcie
lekcji przedmiotu) powierzonych jego opiece ucznidw.

3. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w trakcie godzin pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow 1 Dyrektora;

2) dbatos¢ 0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
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3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4)  dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i
sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7)  zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

8) przestrzeganie zapisow ,,Procedury udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w Zespole Szkot Ekonomiczno-Technicznych” oraz ,, Standardow ochrony matoletnich” .

9) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego
wychowankom;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone

11) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezagce wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania;
13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
14) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

15) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow w trakcie konsultacji dla rodzicow;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
Szkote:

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
W ,, Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow, rodzicow
wspolpracownikow;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami i Statutem;
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26) uczestniczenie w pracach Zespotéw Nadzorujacych i\lub Zespotéw Egzaminacyjnych podczas
egzaminOw zewnetrznych;

4. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z wytycznymi Pedagoga szkolnego
w oparciu o dokumentacje psychologiczna, pedagogiczna lub lekarska,

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i-dedatkewseh-zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,;
6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
7)  komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

10) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

14) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty i przydziatu czynnosci;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 72. 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe, ktorych zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) opracowanie planu wychowawczego szkoty i tematyki godzin wychowawczych,
2) ustalenie standardéw wymagan z poszczegolnych przedmiotow,
3) organizowanie konferencji szkoleniowych w swoim zakresie w ramach WDN;

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego dziataniem jest
w szczegoOlnosci:

1) przedstawienie programow nauczania i podrecznikéw na zebraniu Rady Pedagogicznej;
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2) wspolne opracowanie szczegdtowych Kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikow
nauczania, ewaluacji,

3) ustalenie sposobu realizacji Sciezek przedmiotowych,
4) ustalenie harmonogramu uroczystosci szkolnych, wycieczek.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 73. 1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgeznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly rozktad materiatu nauczanego przedmiotu.
§ 74. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2) Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze postepowa¢ wedlug procedur wewngtrzszkolnych i instrukcji oraz odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzurow.

4)  Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska lokalnego. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $§rodki ochrony indywidualne;.

5) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ zorganizowanych, obowigzujacej
w Szkole.

6) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢é w klasie:

a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela,

b) ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi usterki w sali lekcyjnej, ktore zagrazajg bezpieczenstwu-
celem ich usuniecia (do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu),

C) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej i wyposazenia .

2. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa postepowania okreslaja odrebne przepisy.

§ 75. 1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoéw w nauce i zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

3. Udzielanie informacji rodzicom odbywa sie podczas zebran oraz konsultacji. Nauczyciel nie
udziela informacji podczas swoich zaje¢ dydaktycznych lub poza godzinami pracy.
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Rozdzial 2. Wychowawca oddziatu klasowego

§ 76. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawca klasy. Dyrektor szkotly stara si¢ zapewni¢ zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania hiezgodnego z zasadami etyki;

3) wwyniku postepowania wyjasniajacego na ztozony wniosek;
4)  w innych szczegdlnych przypadkach.

3. Przydziat wychowawstw opiniuje rada pedagogiczna, ktora moze wystapic¢ do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢ drugiego nauczyciela, ktory bedzie pehit rolg tzw. pomocniczego
wychowawcy. Jego zadaniem jest wspieranie wychowawcy 1 zastepowanie go w razie nieobecnosci.

§ 77. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1:

1) opracowuje plan pracy wychowawczej na cykl ksztatcenia klasy, z uwzglgdnieniem tresci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2) otacza indywidualna opieka kazdego ze swych wychowankow;

3) Dblizej poznaje uczniow, ich zdrowie, cechy osobowo$ciowe, warunki rodzinne i bytowe, ich
potrzeby i oczekiwania;

4) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankow;

5) wnioskuje o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) informuje rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) udziela doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

8) Dbierze udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;

9) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

10) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka;
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11) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznaniai ustalenia potrzeb ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia Klasy i szkoty,

12) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw; organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych;

13) monitoruje dokumentacje zlozonej u pedagoga szkolnego, rejestrujagcg podejmowane dzialania
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

14) organizuje comiesigczne spotkania z rodzicami informujac ich 0 postgpach w nauce i 0 zachowaniu
ucznia;

15) przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do zawiadomienia
rodzicow 0 grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu w terminie i trybie okre§lonym
w statucie;

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji oddziatu klasowego (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen).

Rozdzial 3. Pedagog szkolny
§ 78.1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zarowno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym Sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;
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13) przewodniczenie Zespotom Wspierajacym;
14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;
15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4. Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

§ 79.1. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow Klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznegqo;

23) kontrolowanie w szczegolnoS$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
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26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie Www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$¢;

29) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
31) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i PPOZ;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.
36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

37) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach.

DZIAL VI. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdzial 1. Informacje ogo6lne

§ 80. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 81. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 82. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli Przedmiotowych Zasad Oceniania obejmujgcego: wymagania
edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych {semestralnyeh) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralhyeh) ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestratryeh) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2. Tryb oceniania i skala ocen.

§ 83. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutuja Przedmiotowy System
Oceniania dla nauczanego przedmiotu zgodnie z odrgbnymi przepisami i udostepniaja go na szkolnej
stronie www.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania, przyjetych w regulaminie oceniania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny biezace, semestralne i roczne ustala si¢ na podstawie rdéznych form wypowiedzi
ustnych, oraz form pisemnych i twoérczych takich jak praca klasowa, sprawdziany, kartkowki, testy,
projekty, zadania domowe, testy ze sluchu i inne prace dodatkowe - w zalezno$ci od specyfiki zajec
edukacyjnych.

4. Czgstotliwo$¢ sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia precyzuja nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych przy zalozeniu, ze uczen jest oceniany systematycznie w
obszarach:  wiedzy, umiejetnosci, postgpu oraz aktywnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej
(np. udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych), przy czym na dzien wystawienia ocen
przewidywanych liczba ocen czastkowych z przedmiotu powinna by¢ nie mniejsza niz trzy.

5. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z prac pisemnych (o innych decyduje
nauczyciel) w terminie dwoch tygodni od jej uzyskania. Ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ do dziennika
obok oceny z pierwszego terminu przy czym obydwie sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny
srédrocznej/rocznej. Zalegto$ci starszych niz dwa miesigce uczen nie moze nadrobi¢/poprawic¢ pdzniej
niz na 3 tygodnie przed terminem ustalenia ocen $rédrocznych/rocznych.

§ 84. 1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
zaje¢¢ edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujace;j skali:

1) celujacy,
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2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
2. Oceny wyrazone W stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umieje¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania,

2) oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomos$ei i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok), nie sg $rednig
arytmetyczng stopni czastkowych.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zapisywane sg W pelnym brzmieniu.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

§ 85.1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatlu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Obecno$¢ ucznia w trakcie lekcji WF bez aktywnego
udzialu w ¢éwiczeniach moze by¢ ocenione przez nauczyciela oceng niedostateczng. Notoryczny
brak aktywnego udziatu w ¢wiczeniach WF bez zwolnienia nauczyciel odnotowuje w uwagach.

3. Kazdy nauczyciel okre$la kryteria oceniania zgodnie ze specyfika swojego przedmiotu i
przedstawia je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Ocenie podlega takze aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. W przypadku przedmiotow zawodowych przy ocenie uwzglednia si¢ takze kompetencje
zawodowe ucznia wlasciwe dla danego zawodu.

§ 86. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.
Termin klasyfikacji srodrocznej przypada miedzy 15 a 19 tygodniem nauki i jest szczegétowo okreslony
na dany rok szkolny w kalendarium roku szkolnego.

3. Nie pozniej niz na trzy tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej rodzice (prawni opiekunowie) uczniow i uczniowie informowani
s 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegodlnych zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem wychowawcow lub innej osoby upowaznionej przez dyrektora Zespotu na
wywiadowkach z obowigzkiem dorgczenia (osobiscie lub elektronicznie). Uczniowie informowani sga 0
przewidywanych ocenach na lekcjach. Przewidywane oceny sa zapisane przez nauczyciela w
dzienniku elektronicznym, co stanowi potwierdzenie odbioru informacji przez ucznia i rodzica
(opiekuna prawnego).

4. Gdy uczen zagrozony jest roczng oceng niedostateczng, a zaden z rodzicow (prawnych
opiekunéw) nie stawi si¢ na wywiadéwke, wychowawca uznaje informacje o przewidywanych ocenach
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wpisanych do dziennika elektronicznego za dorgczong. O podjeciu innych dzialan informacyjnych
decyduje wychowawca klasy.

5. Informowanie stron nie pézniej niz na trzy tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym)
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania nie jest rownoznaczne z ostatecznym ustaleniem tych ocen.
Ostatecznie ustalone klasyfikacyjne oceny roczne moga by¢ nizsze od przewidywanych, jezeli
w ostatnim miesigcu nauki starania, wysitki i postepy ucznia sa niezadowalajace, z zastrzezeniem,
ze W przypadku ustalenia oceny nizszej niz przewidywana na niedostateczny nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow (prawnych opiekunow) na tydzien przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady wpisem
do dziennika elektronicznego.

6. Szczegdtowe terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej sg szczegdtowo okreslone na dany rok
szkolny w Kalendarium Roku Szkolnego.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia i analizie danych dotyczacych zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

9. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk.

13. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

14. Dla kierunkéw, na ktorych prowadzi si¢ ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego
modutu ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali ocen zgodnie z wagami jednostek modutowych po
wystawieniu ocen tych jednostek.

15. Srédroczng i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

16. Szczegdtowe warunki i sposdb ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danego modutu dla konkretnego kierunku okreslaja odrebne przepisy zawarte w programach
nauczania i ,, Regulaminie oceniania modutowego”.

17. Oceny ustalone za drugie potrocze roku szkolnego sg ocenami rocznymi uwzgledniajgcymi
wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia na zasadach ustalonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Rozdzial 3. Zasady oceniania zachowania uczniow.

§ 87. 1. Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o wypehianiu przez ucznia podstawowych
obowigzkdéw szkolnych, frekwencji, kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli, kolegdéw i innych oséb
oraz zaangazowania w zycie spolecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

3. Oceng wystawia wychowawca klasy, po wcze$niejszym zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i jej
przedyskutowaniu z kazdym z zainteresowanych uczniow oraz catg klasa.

4. Uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci zaproponowania
wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.

5. W przypadkach uzasadnionych, jak dlugotrwala niecobecno$¢ ucznia, wychowawca moze
wystawi¢ ocen¢ zachowania z pominigciem samooceny ucznia.
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6. Kazdy z uczniéw szkoly ma prawo do wypowiadania si¢ i wplywania na ocen¢ zachowania
swoich kolegéw. Na oceng zachowania wptywa rowniez opinia zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa
praktyke zawodowa.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) przestrzeganie prawa, przepiséw i regulamindéw zewnetrznych i wewnatrzszkolnych.
8. Oceng zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ w skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie.
6) naganne.
9. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami, uczniami
danej klasy i uczniem ocenianym. Nauczyciele maja obowigzek zglaszania ewentualnych uwag o
zachowaniu ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy najpdzniej na
7 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Wychowawca klasy ma obowiazek nie p6zniej niz na 4 dni
przed konferencja klasyfikacyjna poinformowaé ucznia o wystawionej ocenie zachowania w dzienniku
elektronicznym.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z podanymi zasadami jest ostateczna.

12. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych razacych zachowan
negatywnych lub dotychczas nieznanych informacji pozytywnych, ktére maja znaczny wpltyw na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

13. Uczniowie uzyskujacy systematycznie oceny wzorowe moga by¢ wyrdznieni nagrodami
przewidywanymi w statucie szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oddziat 1. Usprawiedliwienia
§ 88. 1. Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca na podstawie:

1) pisemnej, odpowiednio uzasadnionej i udokumentowanej prosby jednego z rodzicow;

2) pisemnej, odpowiednio uzasadnionej i udokumentowanej prosby ucznia petnoletniego;
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3) zaswiadczenia lekarskiego;
4) innego dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosé na lekcji;
5) prosby rodzica za pomocg modutu ,,Usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym.

2. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z usprawiedliwieniami nieobecno$cCi ucznia moze
odbywac si¢ poprzez:

11) zatozenie indywidualnego zeszytu usprawiedliwien, ktory moze by¢ prowadzony w jednym
egzemplarzu, przez wszystkie lata nauki w szkole;

12) modutu ,,Usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym.

3. Zeszyty przechowuje wychowawca. Prawo wgladu do zeszytu majg rodzice, pedagog szkolny
i dyrekcja szkoty.

4. Do usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lekeyjnych i dokonania odpowiednich
zapisdow W dzienniku upowazniony jest jedynie wychowawca klasy, a w razie jego dtuzszej nieobecnosci
pomocniczy wychowawca oraz dyrektor szkoty. Jakiekolwiek usprawiedliwienie dokonane przez osobg
nieupowazniong jest niewazne.

§ 89.1.Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego
dnia obecnosci, nastgpujacego po dniu czy okresie absencji. Usprawiedliwienie dostarczone po tym
terminie jest niehonorowane a godziny nieobecne wychowawca pozostawia jako nieusprawiedliwione.

2. Jezeli w okresie 7 dni, w ciggu, ktorych uczen ma prawo dostarczy¢ usprawiedliwienie,
wypada ostatni dzien miesigca, lub miesigc, w ktorym uczen byl nieobecny juz si¢ skonczyl, to
wychowawca moze skroci¢ ten okres, w celu terminowego ustalenia frekwencji klasy za dany miesigc.

3. Jezeli w okresie 7 dni, w ciggu, ktorych uczen ma prawo dostarczy¢ usprawiedliwienie,
wypada wywiadowka czy konferencja klasyfikacyjna, to wychowawca moze skroci¢ ten okres, w celu
terminowego ustalenia frekwencji.

4. O przewidywanej dtuzszej nieobecno$ci ucznia rodzic/opiekun, a w przypadku ucznia
petnoletniego sam uczen, powinien niezwlocznie poinformowaé wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny.

Oddzial 2. Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania

§ 90. 1. Ocene WZOROW A otrzymuje uczen, ktdry jest wzorem do nasladowania dla innych. Ocene
wzorowa otrzymuje uczen, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 5 godzin lekcyjnych
w semestrze (ocena $rodroczna) lub 10 w roku szkolnym (ocena roczna);

oraz spetnia, co_najmniej 11 ponizszych warunkow:

1) stosuje zasady kultury jezyka polskiego

2) posiada odpowiedni strdj na co dzien i od $wigta;

3) kulturalnie i grzecznie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i rowiesnikow;

4) wykazuje odpowiednia postawe na lekcjach i podczas uroczystosci szkolnych;

5) ma prawidtowy stosunek do obowiazkoéw szkolnych tzn. pracuje systematycznie i osiaga wyniki na
miarg¢ swoich mozliwosci;

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nie opuszcza lekcji bez powaznych przyczyn;
7) dba o dobre imi¢ Szkoty;

8) rozwija wiasne talenty, uzdolnienia i zainteresowania;

9) wykazuje inicjatywe W dziataniach na rzecz szkoty, klasy i instytucji pozaszkolnych;

10) godnie reprezentuje Szkote w trakcie uroczystosci oraz w zyciu codziennym;
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11) wykazuje nalezyta troske 0 dobro osobiste, wspoélne, tad i porzadek w Szkole;
12) odznacza si¢ bardzo duzym poczuciem odpowiedzialno$ci za whasne zdrowie i zycie,

13) aktywnie uczestniczy w niesieniu pomocy innym, nie pozostaje obojetny na przejawy krzywdy
i zka, ktorych staje si¢ §wiadkiem,
14) sumiennie wypetnia obowiazki uczniowskie
2. Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
10 pojedynczych godzin lekcyjnych semestrze (ocena $rodroczna) lub 20 w roku szkolnym (ocena

roczna)” oraz spetnia, co_najmniej 8, ale nie wiecej niz 11 warunkéw, jakie musi spelni¢ uczen, aby
otrzymac¢ ocen¢ wWzorows.

3. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory nie opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 15 godzin
lekcyjnych w semestrze (ocena $rodroczna) lub 30 w roku szkolnym (ocena roczna),
w zadowalajacy sposéb wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlno$ci spetnia
przynajmniej 6 ponizszych warunkow:

1) poprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim;

2) posiada odpowiedni strdj na co dzien i od §wigta;

3) kulturalnie i grzecznie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 rowiesnikow;

4) wykazuje odpowiednia postawe na lekcjach i podczas uroczystosci szkolnych;

5) ma prawidtowy stosunek do obowigzkéw szkolnych tzn. pracuje i osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci;

6) wywiazuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkow;

7) wykazuje nalezyta trosk¢ 0 dobro osobiste, wspolne, tad i porzadek w Szkole.

8) sumiennie wypelnia obowigzki uczniowski

4. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50
30 godzin lekcyjnych w semestrze (ocena srédroczna) lub 60 w roku szkolnym (ocena roczna)
oraz spetnia co najmniej 4 kryteria z ponizszych:

1) posiada odpowiedni stréj na co dzien i od $wigta;

2) w miar¢ kulturalnie i grzecznie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 rowiesnikow;

3) sporadycznie zdarzajg sie sytuacje, podczas ktorych wykazuje nicodpowiednig postawe na lekcjach
i podczas uroczystosci szkolnych;

4) znieuzasadnionych powodow niesystematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

5) powierzone zadania realizuje z duzymi oporami.

5. Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
50 godzin lekcyjnych w semestrze (ocena $rodroczna) lub powyzej 100 w roku szkolnym
(ocena roczna) oraz

1) nie postuguje sie poprawng polszczyzng a W szczegolnosci uzywa stow wulgarnych;

2) nie posiada odpowiedniego stroju na co dzien i od $wieta co zostato udokumentowane uwagami
w dzienniku;

3) bardzo czgsto zachowuije si¢ niekulturalnie i arogancko lub wulgarnie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow;
4) nagminnie wykazuje nieodpowiednia postawe¢ podczas lekcji i uroczystosci szkolnych;

5) nie bierze wudzialu w zyciu szkoly oraz nie przestrzega regulaminow i przepisow
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wewnatrzszkolnych;
6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
7) nie jest zainteresowany nauka ani zyciem klasy i szkoty.

2. Ponadto, wychowawca ma prawo wystawi¢ oceng NIEODPOWIEDNIA z pominig¢ciem
powyzszych warunkéw, w sytuacji gdy uczen:

1) regularnie, pomimo uwag wychowawcy czy nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, wybidrczo
uczestniczy w zajeciach przewidzianych w planie lekcji.

2) prezentuje postawg lekcewazenia szkoty i obowigzku szkolnego.

6. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ razacego naruszenia obowigzkoéw
ucznia, a w szczegolnosci:

1) malekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow;

2) opuszcza duzo zaje¢ bez jakiegokolwiek usprawiedliwienia (powyzej 150 godzin); okresy
nieobecnosci sg wielodniowe i ciggte;

3) wykazuje postawg, ktora oddziatuje negatywnie i demoralizujgco na uczniow;
4) propaguje zachowania przestepcze.

7. Ponadto, wychowawca ma prawo wystawi¢ oceng¢ NAGANNA z pomini¢ciem powyzszych
warunkow, w sytuacji gdy uczen:

1) zniszczyt lub ukryt dokumentacj¢ szkolng (arkusze ocen, swiadectwa promocyjne, $wiadectwa
ukonczenia szkoly, prace pisemne, zeszyty usprawiedliwien);

2) dokonat korekt czy poprawek w dokumentacji szkolnej, o ktérej mowa w pkt.1 lub dokonat
nieuprawnionego wpisu w dzienniku elektronicznym;

3) sfatszowat usprawiedliwienia lub zwolnienia z zajgé;
4) psychicznie lub fizycznie znecat sie nad kolegami, innymi osobami lub zwierzgtami;

5) podczas obecnosci z mtodziezg i nauczycielami w miejscu publicznym zachowat si¢ niewtasciwie,
niezgodnie z obyczajem lub z obowigzujacym prawem narazajac tym dobre imi¢ szkoty;

6) dokonat wykroczenia lub dziatat niezgodnie z obowigzujacym prawem;

7) palit papierosy lub e-papierosy, spozywat substancje niedozwolone zagrazajace zdrowiu lub zyciu
(alkohol, narkotyki itp.) lub zach¢cal innych do tego na terenie szkoty;

8) rozprowadzat narkotyki lub substancje niedozwolone wsrod uczniow;
9) zdewastowal mienie szkoty;
10) umyslnie zniszczyt cudza whasnos¢;

11) posiadat lub postugiwat si¢ bronig i ostrymi narzedziami zagrazajac zyciu i zdrowiu innym osobom
lub zwierzetom,;

12) werbowat uczniéw do grup przestepczych czy tzw. sekt.

Oddzial 3. Tryb odwolawczy od ustalonych ocen zachowania

§ 91. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w formie
odwotania na pisSmie do dyrektora szkoly wraz z uzasadnieniem w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje,

49



ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gloséw;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 4. Zapisy w dzienniku lekcyjnym

§ 92. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny firmy Vulcan).

W zakresie oceniania dopuszcza si¢ nastgpujace zapisy w dzienniku lekcyjnym:

1) Zapisy w dzienniku elektronicznym dokonywane sa zgodnie z mozliwo$ciami Systemowymi, oceny
moga by¢ zapisywane cyfra.

2) przy zapisie oceny biezagcej mozna umieszcza¢ dodatkowe znaki ,,+7, ,,-";

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie bedzie zapisana skrotem ,,nb",

4) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nie jest powodem do wpisania mu oceny niedostatecznej,
o ile na zajgciach tych:

a) nie byl przewidziany i zapowiedziany sprawdzian, kartkowka czy inna zapowiedziana
forma sprawdzenia wiedzy uczniow,

b) nie byto zaplanowane wystapienie ucznia (np. referat),

C) nie uptywa termin ztozenia zadania domowego,

5) uczen nieobecny na pracy klasowej, tescie lub sprawdzianie z, re przyczyn nieusprawiedliwionych
otrzymuje ,,nb / brak”, ktore jest informacjg dla ucznia o braku wymagajacym uzupeltnienia w
procesie dydaktycznym. Szczegotowe zasady opisane s3 w Przedmiotowych systemach oceniania;

6) ,,nz” —nie zaliczone — oznacza, ze uczen:

- nie przystapit w wymaganym terminie podstawowym 1 dodatkowym do obowiazkowych
sprawdzianow, kartkdwek , testow, prac klasowych;

- nie przekazal do sprawdzenia i oceny w wymaganym terminie obowigzkowych zadan
(realizowanych w trakcie zaje¢ lub jako prace domowe), projektow, referatow itp.

50



Nz ma wplyw na wysoko$¢ oceny $rodrocznej/roczne;j.

7) uczen ma prawo nieprzygotowania do lekcji - w ilosci okreslonej w PSO (jednak
nieprzekraczajacej ilosci 2 na semestr) i zgloszenia tego faktu przed lekcjg, co zostaje odnotowane
w dzienniku znakiem ,np" i pozostaje bez zadnych konsekwencji (obejmuje m. in.
nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak zadania, zeszytu, podrgcznika)

2. W_ zakresie realizacji obowigzku nauki stosuje si¢ nastgpujace zapisy w dzienniku
elektronicznym firmy Vulcan:

1) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych zapisuje si¢ symbolem ,, - 7,

2) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych w celu reprezentacji szkoty na zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, warsztatach itp. powinno by¢ odnotowane poprzez umieszczenie przez
wychowawce w dzienniku na stronie z frekwencja w odpowiednim dniu i godzinach zapisu
nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych ,,ns”,

3) zwolnienie ucznia z zaje¢ na prosbe jego badz rodzicéw odnotowuje si¢ w dzienniku jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

4) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej (gdy pozostata
czes¢ klasy jest w szkole) powinno by¢ odnotowane poprzez umieszczenie we frekwencji zapisu
praktyka zawodowa ,,p”.

5) Do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych i dokonaniu odpowiednich
zapisOw w dzienniku upowazniony jest jedynie wychowawca klasy, a w razie jego dluzszej
nieobecnosci pomocniczy wychowawca oraz dyrektor szkoty. Jakiekolwiek usprawiedliwienie
dokonane przez osobg¢ nieupowazniong jest niewazne.

Rozdzial 5. Zasady klasyfikowania i promowania.

§ 93. 1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny §rodroczne (roczne) wg skali
stopni szkolnych, zgodnie z kryteriami ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, z wyjatkiem
przedmiotow i zajec, z ktorych zostat zwolniony.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustalania ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania wg skali okreslonej w statucie szkoty.

4. Kilasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze statutem.

5a. Uczen jest klasyfikowany jesli przystgpit do wszystkich obowigzkowych wymaganych przez
nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
Forme sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci oraz ich ilo$¢ ustala nauczyciel zgodnie ze specyfikg
przedmiotu i liczbg godzin przewidzianych do realizacji danych =zaje¢ edukacyjnych, z
zastrzezeniem, ze formy powinny by¢ roznorodne i nie powinno ich by¢ mniej niz trzy.

1) Uwaza sig, ze uczen przystapit do danej formy, jezeli m.in.:

- napisat i oddat do sprawdzenia sprawdzian, kartkowke, test, egzamin probny, test kontrolny,
prace klasowa itp. w ustalonym przez nauczyciela terminie lub terminie dodatkowym;

- wykonat i przekazat do sprawdzenia w sposob i terminie okre$lonym przez nauczyciela zadanie
praktyczne, ¢wiczenie, projekt itp.

- wykonat i przekazal do sprawdzenia w sposob i terminie okreslony przez nauczyciela zadanie
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domowe, referat itp.

- czynnie uczestniczyl w zajeciach, wykonywat i przekazat do sprawdzenia prace zlecone na
lekcji;

2) Jezeli uczen nie przystapit do przewidzianej dla danego przedmiotu formy sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci w okre§lonym terminie w dzienniku w miejscu przewidzianym na oceng

odnotowuje si¢ ten fakt poprzez wpisanie ,,nie zaliczone” skrot ,,nz” lub ,brak”, ktory jest
rownowazny ocenie niedostateczne;.

3) Nie zaliczone obowigzkowe formy sprawdzenia wiedzy maja wptyw na ustalong ocene
klasyfikacyjnej.

6. W szkotach, w ktorych prowadzone jest nauczanie modutowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢
po zakonczeniu kazdego modutu.

7. W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyke zawodowsg lub
zajegcia praktyczne, na warunkach i w trybie okre$lonych w odrebnych przepisach, roczng ocene
klasyfikacyjna ustala opiekun praktyk zawodowych.

8. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajgé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym module.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin
ten byl przeprowadzany w danej klasie.

13. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy —
Prawo oswiatowe.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych — na ktore uczeszczat - oraz religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

15. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany i promowany w czasie
klasyfikacji srodrocznej lub rocznej.

17. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w pkt. 12, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

52



Oddzial 1. Uczen nieklasyfikowany

§ 94. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu (50%)
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

1) Za brak podstaw do ustalenia oceny uwaza si¢ sytuacje gdy uczen przed terminem wystawienia
ocen proponowanych nie uzyskal wystarczajacej ilosci ocen umozliwiajacych klasyfikacje,

o ktorych mowa w § 93.5a.

2) Jesli frekwencja ucznia na zajeciach w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja jest
rowna 40% lub nizsza, uczen jest nieklasyfikowany.

3) Zasady klasyfikowania dotycza takze uczniow korzystajacych z nauczania indywidualnego czy
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego wylacznie za zgoda rady pedagogicznej. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadaja w tym celu pisemny wniosek nie p6zniej niz na dzien przed konferencja
klasyfikacyjna,

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust 4 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem, iz
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.2), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2.), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z praktyki
zawodowej, zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelienie programu nauczania i ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Oddzial 2. Tryb odwolawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej

§ 95. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2 a), uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w ciaggu 5 dni od wniesienia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
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przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, co do ktorego oceny zgloszono zastrzezeniem moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1),
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt.1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Oddzial 3. Egzamin poprawkowy

§ 96. 1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
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letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Dyrektor szkoly wyznacza dodatkowy termin
egzaminu na pierwszy dzien po ustaniu przyczyny nieobecnosci w szkole.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg. z zastrzezeniem ust. 8.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Oddziat 4. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

§ 97. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
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3. Uczen nie moze ubiegaC si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy
4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwatlej
choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie 0CeNy zwraca si¢ Z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy Klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt. 1), a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 4 pkt. 2)- 4),

7. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 4. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza 0d oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Oddzial 5. Ukonczenie szkoly

§ 98. 1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 100. ust. 9 pkt.1.) i przystgpit ponadto do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klas¢ tej szkoty.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 98a. 1. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym
ksztatci sig.

2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktéorym
ksztalci sig,

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

Dzial VII. Egzaminy zewnetrzne
Rozdzial 1. Egzamin maturalny

§ 99. 1. Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza, w
jakim stopniu absolwent spelnia wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow technikum.
3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz z czgsci pisemnej.

4. Wykaz przedmiotéw zadawanych na egzaminie maturalnym oraz szczegoétowe warunki
dotyczace zasad przystepowania do egzaminu maturalnego oraz zasad jego przeprowadzania okreslajg
odrebne przepisy.

§ 100. 1. Za organizacj¢ i1 przebieg egzaminu maturalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu maturalnego, powoluje zastgpce przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego oraz
pozostatych cztonkoéw zespotu egzaminacyjnego.

3. Jezeli przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu choroby lub innych
waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w egzaminie maturalnym, dyrektor komisji okrggowej
powotuje w zastgpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

4. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji egzaminu maturalnego, organizowane przez komisje okrggowa.

§ 101. 1. Zdajacy, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje §wiadectwo dojrzatosci wydane przez
komisje okregowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zdajacy, ktory podwyzszyt wynik egzaminu maturalnego lub zdat egzamin maturalny
z przedmiotow dodatkowych, otrzymuje aneks do $wiadectwa dojrzato$ci wydany przez komisje

Rozdzial 2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 102.1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach. Tryb, zasady i procedury przeprowadzania egzaminu okres$laja odrgbne przepisy.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) uczniéw zasadniczych szkét zawodowych i technikow oraz uczniow (stuchaczy) szkot
policealnych;
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2) absolwentow zasadniczych szkot zawodowych, technikow i szkot policealnych;

3. Szczegélowe warunki dotyczace zasad przystgpowania do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okres$laja odrebne przepisy.

Dzial VIII. Warunki przyjmowania uczniow

§ 103. 1. Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna - powotana przez
Dyrektora Zespotu Szko6l, w terminie ustalonym przez kuratora o$wiaty, zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji opracowanym na podstawie odrgbnych przepisow szczegdlnych.

2. Uczen moze by¢ przyjety do szkoty na zasadzie przeniesienia z innej szkoty. Decyzje
o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Technikum na podstawie odrgbnych przepisow.

3. W przypadku naboru uzupetniajacego (gdy sa jeszcze wolne miejsca w szkole), decyzje
0 przyjeciu podejmuje komisja rekrutacyjna.

Dzial IX. Prawa i obowiazki ucznia
Rozdzial 1. Prawa ucznia

§ 104. 1. Uczen staje si¢ podmiotem praw i obowigzkéw w momencie wpisania go w poczet
uzytkownikow, tj. z dniem ogloszenia list przyjetych. Oznacza to, ze od tego momentu podlega
wszystkim zapisom statutu Technikum.

2. Rodzic/petnoletni uczen/opiekun prawny od momentu przyjecia obowigzany jest niezwlocznie
poinformowac¢ na piSmie Dyrektora lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo informowac na pi$mie o zmianie tego stanu.

3. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i whasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnej jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ W organizacjach
dzialajacych w szkole;

9) do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, rady rodzicow;

10) do informacji;

11) do prywatnosci;

12) do réwnego traktowania wobec prawa;
13) do sktadania skarg i wnioskow;

14) bycia raz w semestrze nieprzygotowanym do zaje¢; fakt ten zglasza nauczycielowi przed
rozpoczgciem zajec; nie obowigzuje to w przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw wiedzy (ustnych
i pisemnych);
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15) zgtaszania swojej propozycji odnoénie organizacji imprez szkolnych i uroczystosci
u wychowawcy klasy, opiekuna samorzgdu uczniowskiego i dyrektora szkoty.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze zglosi¢ ten fakt w formie ustnej do
wychowawcy, zastgpcy wychowawcy lub pedagoga szkolnego, ze szczegdtowym opisaniem swojego
przypadku w trybie do 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

5. W przypadku razgcego naruszenia praw ucznia, uczen moze zgtosic¢ ten fakt w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty ze szczegétowym opisaniem swojego przypadku w trybie do 14 dni od momentu
zaistnienia uchybienia.

6. Z odpytywania i sprawdzania wiedzy ucznia moze zwalnia¢ wylosowany ,szczgsliwy
numerek”, z wylaczeniem zapowiedzianych form kontroli pisemnych i ustnych.

Rozdzial 2. Obowiazki ucznia
§ 105. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) przestrzega¢ prawa oraz regulaminéw 0golnych i wewnatrzszkolnych;

2) regularnie uczestniczy¢ W zajeciach szkolnych, usprawiedliwia¢ nieobecno$é na zajeciach zgodnie
ze statutem;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) szanowa¢ przekonania i wlasno$¢ innych oséb;

5) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci;

6) dbac 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;
7) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

8) brac aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia;
10) stosowac si¢ do zakazu wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu.
11) Stosowac sie do instrukcji i polecen nauczycieli.

§ 106. 1. W relacjach uczen — pracownik szkoly przestrzegany jest wzajemny szacunek, kultura
osobista, che¢ wystuchania i zrozumienia drugiej strony, co powinno wyraza¢ si¢ W stosownym
stroju, postawie i kulturze jezyka.

2. Uczen na lekcji ma obowiazek wykonywania polecen nauczyciela, zabierania gtosu w sprawach
dotyczacych przedmiotu zajg¢, zachowania wszelkich zasad kultury dyskusji, poszanowania czasu
pracy nauczyciela przez punktualne przychodzenie na lekcje i aktywne uczestnictwo w zajgciach.

§ 107. 1. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i elektronicznych urzadzen:
dyktafonow, smartfonow, urzadzen typu smartwatch, aparatow fotograficznych, odtwarzaczy
I rejestratorow audio-video podczas zaje¢ organizowanych przez szkote. Podczas zaje¢ telefon
I urzadzenia powinny by¢ wytaczone i odtozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela lub schowane
do torby ucznia. Od zasady tej mozna odstgpi¢ tylko w sytuacjach szczegdlnych (zagrozenie zycia
i zdrowia, ostrzezenie o grozacym niebezpieczenstwie) i za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Rejestracja obrazu i dzwigku na terenie szkoty moze odbywac si¢ tylko i wylacznie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach dyrektora szkoty.

3. Uczniowie naruszajacy zasady opisane w ust. 1 i 2 beda mieli odnotowany ten fakt w dzienniku
lekcyjnym w postaci uwagi, skutkujacej obnizeniem oceny z zachowania. Dopuszcza si¢ takze
zastosowanie innych kar przewidzianych niniejszym statutem.

4. Mozliwosci uzywania na lekcji elektronicznych notatnikow oraz kalkulatorow okresla
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nauczyciel danego przedmiotu.

§ 108. 1. Uczen ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty i zachowania szacunku wobec
kolezanek i kolegow oraz pracownikow szkoly przez stosowny, schludny, czysty stroj, a takze
przestrzeganie zasad higieny osobistej.

2. Zasady ubioru w klasach mundurowych okre$la Regulamin klas mundurowych.

§ 109. 1. Na terenie i w obszarze szkoty obowigzuje absolutny zakaz palenia papieroséw i innych
wyrobow tytoniowych.

2. Na terenie szkoty i w jej obszarze obowigzuje takze absolutny zakaz przynoszenia i uzywania
e-papierosow, uzywek, alkoholu i §rodkow odurzajacych.

Rozdzial 3. Nagrody i kary

§ 110. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i pracg spoteczna, Wzorowe postgpowanie
1 wybitne osiggni¢cia w pracy i nauce:

1) pisemng pochwata wychowawcy klasy;

2) pisemng pochwatg Dyrektora Szkoty;

3) listem pochwalnym;

4) pochwalg ustng wygloszong na forum szkoty;

5) dyplomem;

6) nagroda ksiazkowa;

7) prezentacja osiagnie¢ ucznia na szkolnej stronie internetowej i w gablotkach szkolnych;
8) zamieszczaniem informacji o osiggnigciach w lokalnej prasie.

§ 111. 1. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu powoduje natozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) nagana Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw 0 nagannym zachowaniu ucznia;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz pozbawienie wszystkich przywilejow
uczniowskich wynikajacych z wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania;

7) prace spoteczne na rzecz szkoty w wymiarze i charakterze uzaleznionym od stopnia przewinienia;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty tego samego typu;
10) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Kary nie musza by¢ zastosowane z zachowaniem kolejnosci.

§ 112. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, bez gradacji kar, za cigzkie przewinienia
dyscyplinarne

1) kradziez mienia szkolnego lub witasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 uczniow;
2) posiadanie na terenie szkoty /i poza nia/ napojoéw alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;

3) spozywanie na terenie szkoty /i poza nia/ napojow alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;
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4) rozprowadzanie na terenie szkoty /i poza nia/ napojow alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;

5) namawianie innych uczniéw do spozywania alkoholu lub zazywania srodkow odurzajacych;

6) powazne zakltdcenia porzadku publicznego poza szkotg, udokumentowane przez organa do tego
powotane;

7) pobicie, zastraszanie;

8) falszerstwa ( w tym plagiat), podpalenia;

9) popelnienia przestepstwa przy uzyciu niebezpiecznego narzgdzia;

10) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem na kare wigzienia;

11) uniemozliwieniu wykonywania obowiazkoéw przez nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;
12) zniewazenie nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;

13) razgcego zachowania ucznia w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty
(wulgaryzmy, naruszenie zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm);

14) zachowania zagrazajacego zdrowiu i zyciu innego ucznia, nauczyciela lub pracownika;

15) dopuszczanie si¢ czynu, ktory obniza autorytet szkoty i wskazuje na duzy stopien demoralizacji
ucznia lub demoralizujacego wptywu na innych ucznidow i otoczenie szkoly, rowniez w social
mediach;

16) posiadania i uzywania przedmiotéw i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob;
17) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty;

18) inne czyny o szczegblnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;

19) swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;

20) dwukrotne otrzymanie nagany;

21) nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ przekraczajgcg 60% godzin lekcyjnych lub diugotrwata ciaggta
CO najmniej miesieczna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (skreSlenie w przypadku ucznia
niepetnoletniego musi by¢ poprzedzone przynajmniej dwukrotnym powiadomieniem rodzicow o
nieuczgszczaniu dziecka do szkoty).

2. Dyrektor podejmuje decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniéw szkotly, z upowaznienia Rady
Pedagogicznej, jezeli uczen popeini wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznioéw .

3. W przypadku ucznia petnoletniego, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczyt szkoty i do dnia 30 sierpnia danego roku szkolnego nie ztozyt do dyrektora szkoty
pisemnego o$wiadczenia o checi kontynuowania nauki w ZSET, dyrektor podejmuje decyzje o
skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty z dniem 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 113. 1. Kara moze by¢ wymierzona po doktadnym rozpatrzeniu sprawy i wystuchaniu wyjasnien
ucznia, ktory ma by¢ ukarany. W sprawach powazniejszych niezbedna jest konsultacja z rodzicami
ucznia.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanych nagrodach
i zastosowanych karach.

3. Od kar wymienionych w ust. 2 uczen ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty.

4. Od Kary skre$lenia z listy uczniéw stuzy odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za
posrednictwem dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Dzial X. Organizacja nauczania w warunkach szczegélnych

Rozdzial 1. Formy pracy

§ 114. 1. W uzasadnionych przypadkach, decyzja wladz o$wiatowych lub innych instytucji
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panstwowych badz dyrektora szkoty, organizacja pracy szkoty, w tym realizacja zaje¢¢ dydaktycznych,
moze ulec zmianie

2. W warunkach szczegolnych szkota moze prowadzi¢ zajgcia w trybie:
1) tradycyjnym (stacjonarnym) bez dodatkowych uwarunkowan,

2) tradycyjnym z uwzglgdnieniem warunkow szczegdlnych np. zachowaniem szczegodlnych zasad
bezpieczenstwa,

3) zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢;
4) hybrydowym — mieszanym,

3. Zmianatrybu pracy moze dotyczy¢ w okreslonych okresach catej szkoty, wybranych oddziatow
klasowych, wybranych grup uczniow badz konkretnej grupy ucznidéw i/lub nauczycieli.

4. O sposobie i czasie realizacji zajg¢ w warunkach szczegélnych decyduje Dyrektor
po uzgodnieniu z wilasciwymi organami, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 115. 1. Nauczanie zdalne moze obejmowac formy:

1) Nauki online w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem narz¢dzi wskazanych przez Dyrektora
Szkoty

2) Nauki niezaleznie od czasu rzeczywistego (poczta, dziennik, komunikator)

§ 116. Formy pracy w nauczaniu hybrydowym uzaleznione sa od konkretnej sytuacji i kazdorazowo
indywidualnie ustalane przez Dyrektora Szkoty.

§ 117. 1. O wszystkich wprowadzanych zmianach w organizacji pracy szkoty informuje Dyrektor
poprzez dziennik elektroniczny,

2. Szczegoélowe zasady organizacji zaje¢ dydaktycznych w sytuacjach szczegélnych w tym
zadania nauczycieli oraz uczniow nie ujete w Statucie okresla Procedura organizacji pracy
szkoly w warunkach szczegolnych.

3. Obowigzkiem Uczniow, Rodzicow i Nauczycieli jest biezace $ledzenie informacji
przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny.

§ 118. Zasady pracy Pedagoga Szkolnego, Sekretariatu, Biblioteki Szkolnej szczegotowo okresla
Procedura organizacji pracy szkofy w warunkach szczegélnych.

Rozdzial 2. Nauczyciel

§ 119. 1. Nauczyciel przedmiotu informuje uczniow o organizacji zaje¢, wymaganiach i zasadach
oceniania na poczatku nauczania zdalnego/hybrydowego, chyba, ze informacje takie sa ujete w Przed-
miotowych Zasadach Oceniania od poczatku roku szkolnego, a uczniowie si¢ z nimi zapoznali.

2. W przypadku nauczania na odleglo$¢ nauczyciel prowadzi zajecia z przedmiotu zgodnie z ob-
owigzujacym tygodniowym planem zaj¢¢ lekcyjnych, z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora
narzedzi do pracy online.

3. Min. 50% lekcji przewidzianych w tygodniowym planie zaje¢ przedmiotu powinna by¢
przeprowadzona online w bezposrednim kontakcie z uczniami. Wyjatek moze stanowi¢ przedmiot
,»Zajecia Z wychowawca", gdzie mozliwy jest kontakt indywidualny oraz w uzasadnionych przypadkach
kazdy przedmiot, ktory Dyrektor ZSE-T zwolni z tego wymogu. O takiej decyzji Dyrektor informuje
uczniow, rodzicéw i nauczycieli poprzez e-dziennik

4. Nauczyciel w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ma obowigzek odpowiednio dostosowac partie
materiatow edukacyjnych do mozliwosci ucznia. W trakcie zdalnego nauczania nalezy stosowac¢ zasady
bezpieczenistwa w sieci, zasady ergonomii pracy z komputerem, mozliwosci (psychofizyczne i tech-
niczne) wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli oraz uczniow i ich rodzicéw
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5. Nauczyciel ma obowiazek utrzymywac kontakt z uczniami poprzez wskazane przez Dyrektora
narzg¢dzia komunikacji w godzinach pracy szkoty. Szczegdlnie istotne jest przekazywanie uczniom in-
formacji zwrotnej dotyczacej dostarczanych przez nich prac z danego przedmiotu.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki ucznia
Oddzial 1. Prawa ucznia

§ 120. 1. Uczen ma prawo do nauki na lekcjach przedmiotu w trakcie zamknigcia szkoty z przyczyn
niezaleznych. W zaleznosci od sytuacji szkota realizuje nauke na odlegto$§¢ w formie tzw. nauczania
zdalnego badz w uktadzie mieszanym (hybrydowym).

2. Uczen ma prawo do informacji 0 postgpach w nauce a w szczegdlnosci do informacji zwrotnej
dotyczacej dostarczonych prac.

3. Uczen ma prawo do kontaktowania si¢ z nauczycielem przedmiotu w godzinach pracy szkoty
za pomocg narzgdzi wskazanych przez Dyrektora szkoty.

Oddzial 2. Obowigzki ucznia
§ 121. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) przestrzega¢ prawa oraz regulaminow ogolnych i wewnatrzszkolnych;

2) regularnie uczestniczy¢ W zajeciach, w tym zajgciach realizowanych w warunkach szczegdlnych,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach zgodnie ze statutem;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty, rowniez w srodowisku online;

4) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetiac braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

§ 122. 1. Uczen ma obowigzek dostosowac sie¢ do wymagan nauczyciela danego przedmiotu w za-
kresie swoich mozliwosci technologicznych i dostgpnego sprzetu.

2. Uczen ma roéwniez obowigzek poinformowaé wychowawce W ankiecie na poczatku ksztalcenia
na odleglos¢, zgodnie ze stanem faktycznym, o dostepie do urzadzen telekomunikacyjnych oraz taczu
internetowym.

§ 123. 1. Uczen ma obowigzek czynnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach zdalnych z wykorzystaniem
narzedzi zaleconych przez dyrektora lub w przypadku braku takiego wskazania, wyznaczonych przez
nauczyciela.

2. Brak udzialu ucznia w zajeciach zdalnych jest rownowazny nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych i traktowany jako uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego/nauki.

3. Przypadki szczegdlne, np. choroba ucznia uniemozliwiajgca udzial w zajeciach zdalnych
powinny zosta¢ niezwlocznie zgtoszone przez rodzica (opiekuna prawnego).

4. Uczen ma obowigzek na biezgco przeglada¢ zasoby / zadania umieszczane na platformie
wykorzystywanej do pracy zdalnej. Jednoczesnie uczen powinien na biezaco sledzi¢ informacje
przekazywane poprzez dziennik elektroniczny oraz poczte e-mail (konto klasowe).

5. Uczen na lekcji ma obowigzek wykonywania polecen nauczyciela, zabierania glosu w sprawach
dotyczacych przedmiotu zajeé, zachowania wszelkich zasad kultury dyskusji, poszanowania
czasu pracy nauczyciela przez punktualne wiaczanie si¢ w lekcje online i aktywne uczestnictwo
w zajeciach.

§ 124. 1. Uczniowie nie majg prawa nagrywac nauczyciela badz tez prowadzonych przez niego
lekcji on-line oraz udostgpnia¢ wizerunku nauczyciela osobom trzecim bez jego zgody.

2. Uczniowie nie maja prawa udostgpnia¢ osobom trzecim swoich logindw i haset do platform
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wykorzystywanych do prowadzenia zajec.

Rozdzial 4. Frekwencja

§ 125. 1. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy i podlega zapisom frekwencyj-
nym w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen, ktory zglosi si¢ na zajgcia zdalne, jest na liScie obecnosci, ale podczas zajeé nie wyka-
zuje si¢ zadng aktywnoscia (nie reaguje na pytania, nie wykonuje polecen) moze zosta¢ uznany za nie-
obecnego na zajeciach, co zostanie odpowiednio odnotowane w dzienniku.

3. Wszelkie przypadki braku mozliwos$ci udziatu w zajgciach zdalnych/hybrydowych powinny zo-
sta¢ niezwlocznie zgloszone przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia wychowawcy
klasy lub w sekretariacie szkoty.

4. Napotrzeby realizacji obowiazku nauki w formie zdalnej stosuje si¢ nastepujace zapisy w dzien-
niku elektronicznym:

1) obecno$¢ ucznia podczas zajec¢ zdalnych co zapisuje si¢ symbolem ,,nz”
2) nieobecnos$¢ ucznia zapisuje si¢ symbolem ,, nbz”,
3) nieobecnos¢ usprawiedliwiong odnotowuje si¢ symbolem "u”

§ 126. 1. Do usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia na zajeciach on-line i dokonywania odpo-
wiednich zapis6w w dzienniku upowazniony jest jedynie wychowawca klasy na podstawie:

1) skanu pisemnej, odpowiednio uzasadnionej i udokumentowanej prosby jednego z rodzicéw lub
prosby ucznia petoletniego;

2) skanu zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu uzasadniajgcego nicobecnos¢ na lekcji;

3) prosby rodzica/pelnoletniego ucznia za pomocg modutu ,,Usprawiedliwienia” w dzienniku elektro-
nicznym.

4) informacji telefonicznej przekazanej przez rodzica/ucznia petnoletniego do wychowawcy lub sekre-
tariatu szkoty.

2. Usprawiedliwienie powinno zosta¢ dostarczone najpdzniej w ciagu 7 dni, liczac od pierw-
szego dnia obecnosci, nastgpujacego po dniu czy okresie absencji. Wychowawca ma prawo nie honoro-
wac usprawiedliwienia dostarczonego po tym terminie i zaliczy¢ godziny jako nieusprawiedliwione.

3. Zwolnienie ucznia z zajg¢é na prosbe jego badz rodzicow odnotowuje si¢ w dzienniku jako nie-
obecnos¢ usprawiedliwiona.

Rozdzial 5. Ocenianie.

§ 127. 1. Ocenianie ucznidéw, kontrola ich wiedzy i umiejetnosci oraz klasyfikowanie bedzie prowa-
dzone zgodnie ze zmodyfikowanym na czas ksztatcenia na odlegtos¢ Przedmiotowym Systemem Oce-
niania ZSET.

2. W sytuacji prowadzenia nauczania z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc
sprawdzanie wiedzy i osiggnie¢ ucznia odbywa si¢ w oparciu o Kryteria ustalone przez nauczyciela
z wykorzystaniem wszystkich mozliwych form — odpowiedzi ustne, sprawdziany, kartkowki, aktywnos¢
podczas zajg¢¢, zadania domowe, referaty, itp. przy czym odbywa si¢ to droga elektroniczng. Sposob
i termin przekazania pracy, termin i formg¢ przystapienia do sprawdzianu/kartkowki okresla nauczyciel
i informuje o tym uczniow.

3. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej
uczen powinien odpowiednio przystapi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z zakresu materiatu,
ktéry obejmowata praca pisemna w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 128. 1. Uczen powinien wykonac i przekaza¢ do sprawdzenia w terminie wskazanym przez nau-
czyciela wszystkie zadania zlecone.

2. Brak zadania w terminie, bez usprawiedliwionej nieobecnosci skutkuje wpisaniem do dziennika
W miejscu oceny znaku ,,-”.
1) Uzupehienie braku w ciggu 2 dni od uptywu terminu nie spowoduje zadnych konsekwenciji,
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praca zostanie oceniona jako terminowa.
2) Oddanie pracy po uptywie 5 dni od uptywu terminu moze spowodowac obnizenie oceny o jeden
stopien w stosunku do tego na jaki praca zostataby oceniona, gdyby zostata oddana w terminie.
3) Zwloka 7 dni — moze spowodowaé obnizenie oceny o 2 stopnie;
4) Zwtoka do 14 dni - moze spowodowac obnizenie oceny 0 3 stopnie;
5) Brak pracy po 14 dniach od uptywu terminu jest rownowazny ocenie niedostatecznej.
3. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ sprawdzenia prac uczniowi, ktory nadestal zalegte prace
w ostatnim tygodniu przed data wystawiania ocen semestralnych/rocznych.
4. Skala ocen, wagi i zapisy w dzienniku z okresu nauki zdalnej sg rownowazne z ocenianiem
w trakcie nauki w modelu tradycyjnym — stacjonarnym.

§ 129. 1. O podwyzszenie przewidywanej semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczal na zajecia, takze W ksztatceniu na odleglosé;
2) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione;

3) przystgpit do wigkszosci sprawdzianow w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie,
takze przeprowadzanych w ksztalceniu na odlegtos¢;

4) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.

Oceny spetniania przez ucznia ww. warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen chce
podwyzszy¢ oceng.

§ 130. W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwos$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkoéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu
na odleglos¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania Ww.
metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkotg metody pracy zdalnej. W sytuacja szczegélnych egzamin moze zostac
przeprowadzony w szkole z zachowaniem szczego6lnych warunkéw bezpieczenstwa.

§ 131. 1. W ksztalceniu na odlegto$¢ ocenie podlega takze zachowanie uczniéw. Ocenie podlegaja
m.in:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach on-line oraz aktywne zaangazowanie w lekcje on-line

2) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej

3) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach on-line przez ucznia/rodzica

4) dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami, pomoc technicznaa takze promowanie wspolpracy
z réwiesnikami

5) systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi

§ 132. 1. Nauczyciel powinien by¢ w statym kontakcie z wychowawcg klasy oraz systematycznie
przekazywa¢ wychowawcy informacje dotyczace spelnienia przez ucznia kryteriow podlegajacych
ocenie w trakcie zajg¢ on-line.
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2. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania w oparciu o proponowane oceny przez nauczycieli
uczacych w danym zespole klasowym.

3. Ocena zachowania w czasie nauki zdalnej powinna by¢ traktowana réwnorzednie z oceng
zachowania w trakcie nauki stacjonarnej.

4. Skala ocen i zapisy w dzienniku pozostaja bez zmian.

Dzial XI. Przepisy koncowe
§ 133. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 134. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 135. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy

67



